| —E, SES, BT
oy 3
v PAACLT

[* ‘:rill:.. .Il

L 1.

L LT

e -

\lvw ||_I1J||m : 7

'|'HII1H - LA
BREEIEEREH —f i .
B i L A

AN Tpreen el -

| | #Mﬁﬁt;f f”
i | ! I'_"L_ | ey

Yt e ::___ _r"' ' :

; . ARRES ¢ W

| i) e s anen e B8

3 - Rl ALy : i &
= : ! ‘

i HuE

.“ 'E""F’HF e "

P ﬂ-ullu-. !

&
L

'!
g
Jm,
i
-3

ifaelt: Bl 7 | A

R || S

--. [ {
k. =
—F: _f'ﬂﬁu'ﬁ-uﬂ ]
| m_"__ __TJ;.I: - . gCmat b e _ i .
- —— —t -4 ! A - ;! ' [ i =0 |
il ars =1 = I§ e - &5 b b
I-|-1-h'|——|- o oo ol Y ASE 155 000 Wrabibn Wi
| | | I 1= | = : ol AL R 1 vl il
1411 T - 2 ot | |
[ 11 , i : I
f h I | [ St bt
NLATERE 7 T * SE T ¥
| ) ]




ISOQuito

Informe pais
2007-2019:

Pery

La propuesta ISOQuito surgié como una
iniciativa de la Articulacién Feminista Mercosur,
buscando establecer las bases del seguimiento
de los acuerdos alcanzados en el Consenso

de Quito, en agosto de 2007, en el marco de

la X Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe, organizada por
CEPAL. ISOQuito es, entonces, una herramienta
concebida para el sequimiento ciudadano y
politico de los Estados, desde las organizaciones
sociales y politicas. A través de la creacién de
una metodologia de indices multidimensionales
se han calificado y ordenado a los paises

de la region, en funcion de los indicadores
disponibles que reflejan algunos de los mads
importantes acuerdos alcanzados en el Consenso.
Esta metodologia —que trabaja con datos
cuantitativos y cualitativos— trazo una linea de
base al ario 2007 que permite hoy, en el afio 2019,
evaluar los avances y rezagos que experimentan
los paises de la region.



Este informe tiene por objetivo sintetizar los principales avances y retroce-
sos en materia de equidad de género para Pert en el periodo 2007-2018. Para
ello se revisa la evolucion del indice ISOQuito y sus componentes en cuatro
periodos (2007, 2010, 2014 y 2018) para el pais y para el promedio regional, asi
como la marcha de las principales variables que explican los cambios en igual-
dad de género. El documento toma la informacién producida en el Informe de
ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y del Observatorio de Igualdad
de Género para América Latina y el Caribe de la CEPAL.!

1. Contexto

Perl mantiene la tendencia regional, de incremento de los indicadores de de-
sarrollo desde 2002 y con un enlentecimiento en el periodo 2014-2017. Sin em-
bargo, presenta indicadores de desarrollo relativamente bajos al compararlos
con el promedio regional. Una de las cuestiones claves en la desigualdad vin-
culadas al desarrollo esta relacionada con las desigualdades derivadas de las
cuestiones étnico-raciales, particularmente experimentada por la poblaciéon
indigena. Las personas indigenas insertas en el mercado laboral poseen una
menor proteccion social y las brechas mas importantes entre indigenas y no
indigenas se observan en Per, Bolivia, Brasil y Panama.

Cabe destacar en el caso de Peru (al igual que en Bolivia) el incremento en la
cobertura de los servicios de saneamiento y de agua potable, sobre todo en
las zonas rurales, en donde se increment6 24 puntos porcentuales el acceso
a fuentes de agua potable.

2. Tendencia 1ISOQuito

La evolucion del ISOQuito muestra que el pais ha reducido las desigualda-
des de género durante el periodo 2007-2018, pasando de 0,65 a 0,72, lo cual
coincide con la tendencia regional, y se ubica en niveles cercanos al prome-
dio de la region.

1 Enelapartado metodolégico del informe se puede consultar en detalle la elaboracién de los indica-
dores.
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latinay el Caribe.

3. Bienestar social de las mujeres

Elindice de bienestar social de las mujeres se comporta siguiendo la tenden-
ciaregional y se ubica levemente por encima de la misma, es decir mostran-
do una mejora. El indice pasa de 0,68 en 2007 a 0,82 en 2018.

La mortalidad materna se redujo significativamente en el periodo pasando
de 114,0 en 2007 a 68,0 cada 100.000 nacidos vivos en 2018. La mejora en
el bienestar social de las mujeres en Peru también puede explicarse por el
descenso en la proporcién de mujeres viviendo en hogares pobres, que se
observa en el periodo. Estas representaban el 35,7% en 2007 y alcanzan el
19,1% en 2018.



G z f Evolucién indice de bienestar social de las mujeres 2007,
ra | CO 2010,2014 y 2018. Peru y promedio para América Latina
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latinay el Caribe.

G z f 8 Evolucién razén mortalidad materna y porcentaje de mujeres en
ra | CO . hogares en situacion de pobreza 2007, 2010, 2014 y 2018. Peru
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Fuente: 1ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latina y el Caribe.



4. Paridad econdmicay laboral

La paridad econémica en Perd muestra un aumento en el periodo pasando
de 0,79 en 2007 a 0,83 en 2018, mostrando una tendencia por encima de la
regional.

G z f 4 Evolucion del indice de paridad econdmica y laboral 2007,
ra | CO . 2010,2014y 2018. Pert y promedio para América Latina
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latinay el Caribe.

Esta tendencia se debe sobre todo a la reduccién de la proporcién de muje-
res sin ingresos propios, que bajan de 33,0% a 24,0% entre 2007 y 2018, y
del aumento de la poblacién de ocupadas que aportan a la seguridad social
que aumentan del 11,0% al 17,0%. En los restantes indicadores se observa
una tendencia de aumento de la desigualdad de género o de estancamiento,
como es el caso de la tasa de participaciéon econdmica que se mantiene en
64,3% asi como el indice de feminizacién de la pobreza que se mantiene
incambiado en el periodo.



Z f Evolucion de la razén de salarios entre sexos,
G ra | CO 5 . indice de feminizacion de la pobreza,2 tasa de
participacion econémica mujeres de 25 a 59 afnos y tasa de participacion
econdémica de varones de 25 a 59 anos, 2007, 2010, 2014 y 2018. Peru
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latina y el Caribe.

2 Deberecordarse que este indice ha sido construido de tal manera que un valor de 100 indica paridad
en la pobreza entre hombres y mujeres de 20 a 59 afios en tanto valores inferiores a 100 indican fe-
minizacion de la pobreza. Por ejemplo, un valor de 50 indica que existen 100 mujeres pobres por cada
50 hombres pobres.



G z f 6 Evolucion de la tasa de desempleo de varones, tasa de
ra | CO . desempleo de mujeres, porcentaje de varones sin ingresos

propios y porcentaje de mujeres sin ingresos propios, 2007, 2010, 2014 y 2018. Peru
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Fuente: 1ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latinay el Caribe.

G z f Evolucion del porcentaje de ocupados y ocupadas que aportan
ra | CO a un sistema previsional 2007, 2010, 2014 y 2018. Peru
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latina y el Caribe.



5. Paridad en la toma de
decisiones politicas

Respecto a la paridad politica, Peru se encuentra por debajo del promedio
regional, aunque este indicador ha crecido en el periodo pasando de 0,42 en
2014 a 0,52 en 2018.

Z Evolucion del indice de paridad politica, 2007, 2010,
G raﬂ CO 8 . 2014y 2018. Peru y promedio para América Latina
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latinay el Caribe.
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latinay el Caribe.

De acuerdo a los indicadores analizados, el aumento mas significativo se ob-
serva en la proporcion de mujeres en el maximo tribunal de justicia que pasa
de 6,3% a 21,1%. Respecto a las mujeres en el drgano legislativo nacional, se
observa un estancamiento en el periodo oscilando por debajo del 30% y lo-
grando dicho maximo en el 2018. En el caso del gabinete ministerial, el pais
logro alcanzar en 2014 el 31,8% de mujeres integrantes que no logro sostener,
descendiendo al 22,6% en 2018.

6. Compromisos institucionales

En Pert se observan avances normativos muy cercanos al promedio de la re-
gion, teniendo un destaque muy leve en normativa sobre aborto y sobre siste-
ma de licencias, en donde supera timidamente el promedio regional. En cuanto
a ley de cuotas parlamentarias entre 2007 y 2018 Peru no logra avanzar hacia
férmulas mas robustas de representacion y menos aun de paridad. Por ello, si
bien parte en 2007 con una posicion levemente superior al promedio regional,
hoy,se encuentra rezagado en la region.



G Z f " O Evolucién del indice de Compromisos Institucionales,
ra | CO . legalizacién del aborto, licencias parentales y

cuotas parlamentarias, 2007. Perd y promedio para América Latina
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latinay el Caribe.

G z f " " Evolucién del indice de Compromisos Institucionales,
ra | CO .legalizacion del aborto, licencias parentales y

cuotas parlamentarias, 2018. Pert y promedio para América Latina
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latina y el Caribe.
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