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ISOQuito

Informe pais
2007-20179:

Colombia

La propuesta ISOQuito surgié como una
iniciativa de la Articulacién Feminista Mercosur,
buscando establecer las bases del seguimiento
de los acuerdos alcanzados en el Consenso

de Quito, en agosto de 2007, en el marco de

la X Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe, organizada por
CEPAL. ISOQuito es, entonces, una herramienta
concebida para el sequimiento ciudadano y
politico de los Estados, desde las organizaciones
sociales y politicas. A través de la creacién de
una metodologia de indices multidimensionales
se han calificado y ordenado a los paises

de la region, en funcion de los indicadores
disponibles que reflejan algunos de los mads
importantes acuerdos alcanzados en el Consenso.
Esta metodologia —que trabaja con datos
cuantitativos y cualitativos— trazo una linea de
base al ario 2007 que permite hoy, en el afio 2019,
evaluar los avances y rezagos que experimentan
los paises de la region.



Este informe tiene por objetivo sintetizar los principales avances y retrocesos
en materia de equidad de género para Colombia en el periodo 2007-2018. Para
ello se revisa la evolucion del indice ISOQuito y sus componentes en cuatro pe-
riodos (2007, 2010, 2014 y 2018) para el pais y para el promedio regional, asi
como la marcha de las principales variables que explican los cambios en igual-
dad de género. El documento toma la informacién producida en el Informe de
[SOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y del Observatorio de Igualdad
de Género para América Latina y el Caribe de la CEPAL.!

1. Contexto

Colombia, al igual que El Salvador y Paraguay, muestra reducciones del indice
de desigualdad mayores al 1 % al afio entre 2014 y 2017 (Cepal, 2018a). El pais
logré aumentar el ingreso medio del primer quintil de hogares gracias al au-
mento de los ingresos laborales, mientras que en el quinto quintil decreci6 en
términos reales, llevando a una disminucién del ingreso medio de ese grupo.
En los tres paises con la mayor disminucion del indice de Gini en este periodo
(Colombia, El Salvador y Paraguay), el crecimiento de los ingresos de los deci-
les primero a cuarto fue 2 0 mas puntos porcentuales superior al del ingreso
promedio.

2. Tendencia 1ISOQuito

La evolucion del indice ISOQuito muestra que el pais ha reducido las desigual-
dades de género durante el periodo 2007-2018, pasando de un valor de 0,55
a 0,69. Esta tendencia concuerda con la regional, pero ubicandose en niveles
inferiores promedio latinoamericano.

1 Enelapartado metodolégico del informe se puede consultar en detalle la elaboracién de los indica-
dores.
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latinay el Caribe.

3. Bienestar social de las mujeres

El indice de bienestar social de las mujeres se comporta siguiendo la tendencia
regional, es decir mostrando una avance en esta dimension. El indice crece pau-
latinamete, y pasa de 0,70 en 2007 a 0,78 en 2018.



G z f Evolucién indice de bienestar social de las mujeres 2007, 2010,
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latina y el Caribe.

G z f 3 Evolucion razon mortalidad materna y porcentaje de mujeres en
ra | CO . hogares en situacion de pobreza 2007, 2010, 2014 y 2018. Colombia
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latinay el Caribe.



La mortalidad materna se redujo en el periodo pasando de 80,0 en 2007 a 64,0
cada 100.000 nacidos vivos en 2018. Sin embargo, es pertinente sefialar que se
mantienen profundas desigualdades entre las mujeres segin su ascendencia
étnico racial respecto a este indicador. Sobre la base de las estadisticas vita-
les del periodo 2010-2013, se observa que la mortalidad materna afrodescen-
diente e indigena supera ampliamente a las muertes del resto de las mujeres.
Como promedio en ese periodo, en Colombia se registraron 277,7 y 152,9 de-
funciones maternas de indigenas y afrodescendientes, respectivamente, por
cada 100.000 nacidos vivos, frente a 56,7 muertes de mujeres no indigenas ni
afrodescendientes. La reduccion de las desigualdades en el bienestar social de
las mujeres en Colombia también puede explicarse por el descenso en la pro-
porcién de mujeres viviendo en hogares pobres que se observa en el periodo.
Estas representaban el 43,0% en 2007 y alcanzan el 30,4% en 2018.

4. Paridad econdmicay laboral

Elindice de paridad econémica y laboral en Colombia muestra un aumento leve
y sostenido en el periodo, pasando de 0,70 en 2007 a 0,78 en 2018, y muestra
una tendencia muy préoxima a la regional.

G Z f 4 Evolucion del indice de paridad econémica y laboral 2007, 2010,
ra | CO . 2014y 2018. Colombia y promedio para América Latina
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latinay el Caribe.



Los indicadores de desigualdades de género en el mercado laboral muestran
una leve mejora en relacion a la paridad salarial, y un aumento significativo de
la participacion laboral de las mujeres. Si bien la brecha respecto a la partici-
pacion laboral de los varones se mantiene, la misma se redujo levemente en el
periodo. En 2007 esta brecha era de 28,2 puntos porcentuales, mientras que en
2018 es de 22,8, debido a que la participacién de los varones se ha mantenido
estable. Por su parte, el indice de feminizacién de la pobreza ha disminuido
pasando de 91,4 a 81,0, lo que implica un incremento en la pobreza relativa de
la mujeres respecto a los varones.
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Fuente: 1ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latina y el Caribe.

En relacion a otros indicadores relativos a la autonomia econémica, la tasa de
desempleo de las mujeres se ha mantenido practicamente estable en el periodo,
pero ha disminuido significativamente la proporcién de mujeres sin ingresos
propios pasando de 43,5% en 2007 a 27,0% en 2018.

2 Deberecordarse que este indice ha sido construido de tal manera que un valor de 100 indica paridad
en la pobreza entre hombres y mujeres de 20 a 59 afios en tanto valores inferiores a 100 indican fe-
minizacion de la pobreza. Por ejemplo, un valor de 50 indica que existen 100 mujeres pobres por cada
50 hombres pobres.



G z f 6 Evolucion de la tasa de desempleo de varones, tasa de desempleo
ra | CO . de mujeres, porcentaje de varones sin ingresos propios y

porcentaje de mujeres sin ingresos propios, 2007, 2010, 2014 y 2018. Colombia

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0

435
331
26,3 27,0

25,0

20,0

132 141 14,2

150 97 102 3 113 119 126 104 104

10,0 : 78 82

0,0

2007 2010 2014 2018 2007 2010 2014 2018 2007 2010 2014 2018 2007 2010 2014 2018

Tasa de desempleo Tasa de desempleo  Porcentaje de varones  Porcentaje de mujeres
de varones de mujeres sin ingresos propios sin ingresos propios

Fuente: 1ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latinay el Caribe.

G z f Evolucion del porcentaje de ocupados y ocupadas que aportan
ra | CO a un sistema previsional 2007, 2010, 2014 y 2018. Colombia
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latina y el Caribe.

En un contexto de altisima informalidad, que mantiene a aproximadamente
dos tercios de la poblacién ocupada sin aportar al sistema previsional, el pe-
riodo muestra un minimo aumento de las mujeres aportantes, sin diferencias
importantes respecto a los varones.



5. Paridad en la toma
de decisiones politicas

Respecto a la paridad politica, Colombia se encuentra por debajo del promedio
regional. No obstante, el indice de paridad en la toma de decisiones politicas se
ha duplicado en el periodo, pasando de 0,25 en 2007 a 0,50 en 2018. De acuer-
do a los indicadores analizados, el aumento mas significativo se observa en la
proporcion de mujeres en los gabinetes ministeriales, que en 2018 aclanza la
paridad. En cuanto a las mujeres en el 6rgano legislativo nacional, se observa
un incremento importante al comparar 2007 con 2014, creciendo mas del doble
su participacion y alcanzando un 19,9% de los escafios. Sin embargo, en 2018
ese porcentaje desciende levemente a 18,7%. En el caso del maximo tribunal de
justicia, el pais logré alcanzar en el 2010 un tercio de mujeres integrantes pero
no logro sostener en 2018, descendiendo al 13,0%.

z Evolucion del indice de paridad politica, 2007, 2010, 2014
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Fuente: 1ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latina y el Caribe.
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latina y el Caribe.

6. Compromisos institucionales

En Colombia se observa un avance considerable en términos normativos en el
periodo 2007-2018 superando la tendencia latinoamericana, con la excepcion
de las leyes de cuotas en el parlamento. Tanto en lo que respecta a legalizacion
del aborto como al indice de licencias parentales, Colombia muestra un desem-
pefio mayor respecto al promedio regional en 2018.



G Z f " O Evolucién del indice de Compromisos Institucionales,
ra | CO .legalizacion del aborto, licencias parentales y
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latina y el Caribe.

G Z f W W Evolucion del indice de Compromisos Institucionales,
ra | CO . legalizacion del aborto, licencias parentales y

cuotas parlamentarias, 2018. Colombia y promedio para América Latina
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latina y el Caribe.
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