| —E, SES, BT
oy 3
v PAACLT

[* ‘:rill:.. .Il

L 1.

L LT

e -

\lvw ||_I1J||m : 7

'|'HII1H - LA
BREEIEEREH —f i .
B i L A

AN Tpreen el -

| | #Mﬁﬁt;f f”
i | ! I'_"L_ | ey

Yt e ::___ _r"' ' :

; . ARRES ¢ W

| i) e s anen e B8

3 - Rl ALy : i &
= : ! ‘

i HuE

.“ 'E""F’HF e "

P ﬂ-ullu-. !

&
L

'!
g
Jm,
i
-3

ifaelt: Bl 7 | A

R || S

--. [ {
k. =
—F: _f'ﬂﬁu'ﬁ-uﬂ ]
| m_"__ __TJ;.I: - . gCmat b e _ i .
- —— —t -4 ! A - ;! ' [ i =0 |
il ars =1 = I§ e - &5 b b
I-|-1-h'|——|- o oo ol Y ASE 155 000 Wrabibn Wi
| | | I 1= | = : ol AL R 1 vl il
1411 T - 2 ot | |
[ 11 , i : I
f h I | [ St bt
NLATERE 7 T * SE T ¥
| ) ]




ISOQuito

Informe pais
2007-2019:

Bolivia

La propuesta ISOQuito surgié como una
iniciativa de la Articulacién Feminista Mercosur,
buscando establecer las bases del seguimiento
de los acuerdos alcanzados en el Consenso

de Quito, en agosto de 2007, en el marco de

la X Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe, organizada por
CEPAL. ISOQuito es, entonces, una herramienta
concebida para el sequimiento ciudadano y
politico de los Estados, desde las organizaciones
sociales y politicas. A través de la creacién de
una metodologia de indices multidimensionales
se han calificado y ordenado a los paises

de la region, en funcion de los indicadores
disponibles que reflejan algunos de los mads
importantes acuerdos alcanzados en el Consenso.
Esta metodologia —que trabaja con datos
cuantitativos y cualitativos— trazo una linea de
base al ario 2007 que permite hoy, en el afio 2019,
evaluar los avances y rezagos que experimentan
los paises de la region.



Este informe tiene por objetivo sintetizar los principales avances y retrocesos
en materia de equidad de género para Bolivia en el periodo 2007-2018. Para
ello se revisa la evolucion del indice ISOQuito y sus componentes en cuatro
periodos (2007, 2010, 2014 y 2018) para el pais y para el promedio regional, asi
como la marcha de las principales variables que explican los cambios en igual-
dad de género. El documento toma la informacién producida en el Informe de
[SOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y del Observatorio de Igualdad
de Género para América Latina y el Caribe de la CEPAL.!

1. Contexto

Bolivia es de los paises de la regidon que presenta menor inversiéon en gasto
publico social, junto con El Salvador, Guatemala, Nicaragua y Honduras. Sin em-
bargo, en los ultimos afios Bolivia experimenté caidas fuertes de las tasas de
pobreza, aunque partiendo de cifras bastante superiores al promedio regional.
También es importante destacar que el trabajo familiar no remunerado en Bo-
livia es la categoria ocupacional mas comun para las mujeres empleadas, con
una proporcién de 64%, mientras que en el caso de los varones esta categoria
no supera el 20%.

2. Tendencia 1ISOQuito

La evolucidn del indice ISOQuito muestra que el pais ha reducido significativa-
mente las desigualdades de género durante el periodo 2007-2018, pasando de
un valor de 0,46 en 2007 a 0,73 en 2008.

1 En el apartado metodolégico del informe se puede consultar en detalle la elaboracién de los
indicadores.



G Z ]C " Evolucion indice 1SOQuito, 2007, 2010, 2014 y 2018.
ra | CO . Boliviay promedio para América Latina
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latinay el Caribe.

Las mejoras se deben principalmente a los progresos en el bienestar social de las
mujeres, en la autonomia econdmica de éstasy en la paridad de género en la toma
de decisiones politicas. Sin embargo, en el tiltimo tramo del periodo 2014-2018 se
observa un estancamiento en esta tendencia, principalmente por la desacelera-
cién de los indicadores de bienestar social de las mujeres y de paridad econémica
y laboral.

3. Bienestar soclal de las mujeres

El indice de bienestar social de las mujeres se comporta bastante por debajo de
la tendencia regional, pero con una tendencia incremental en el periodo. El au-
mento del indice se debe a mejorar en la mortalidad materna y en la proporciéon
de mujeres viviendo en hogares pobres.



G z f Evolucién indice de bienestar social de las mujeres 2007,
ra | CO . 2010, 2014y 2018. Bolivia y promedio para América Latina
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latinay el Caribe.

G z f 8 Evolucién razén mortalidad materna y porcentaje de mujeres en
ra | CO . hogares en situacion de pobreza 2007, 2010, 2014 y 2018. Bolivia
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Fuente: 1ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latina y el Caribe.



La mortalidad materna se redujo significativamente en el periodo, pasando de
305 en 2007 a 206 en 2018, aunque cabe destacar que estos valores estan aun
muy por encima del promedio region. El porcentaje de mujeres que viven en
hogares en situacion de pobreza se redujo a la mitad entre 2007 y 2018, pero el
valor de 2018 (36,1) también se ubica en una posicion por encima del regional.

4. Paridad econdmicay laboral

La paridad econdémica y laboral en Bolivia muestra un leve aumento en el perio-
do y muestra un nivel similar al regional.

G z f 4 Evolucion del indice de paridad econdmica y laboral 2007,
ra | CO . 2010, 2014y 2018. Bolivia y promedio para América Latina
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latina y el Caribe.

Respecto a los indicadores relativos a las desigualdades de género en el mer-
cado laboral, estos muestran una leve mejora en relacién a la paridad salarial,
a pesar de la reduccidn de la participaciéon econémica de las mujeres (pasa de
61,6% en 2007 a 57,4% en 2018). Debe recordarse que estas cifras de parti-
cipacién no permiten mostrar el trabajo de las mujeres insertas en empleos



productivos, aunque sin remuneracion (trabajadores familiares sin remunera-
cion). Como se sefial6 anteriormente, esta categoria alcanza a mas de la mitad
de las mujeres bolivianas. Por su parte, el indice de feminizacién de la pobreza
se ha deteriorado pasando de 93,2 en 2007 a 85,7 en 2018.

Z f Evolucidn de la razén de salarios entre sexos,
G ra ‘ CO 6 . indice de feminizacion de la pobreza,? tasa de
participacion econémica mujeres de 25 a 59 afnos y tasa de participacion
econdémica de varones de 25 a 59 afos, 2007, 2010, 2014 y 2018. Bolivia
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latina y el Caribe.

2 Deberecordarse que este indice ha sido construido de tal manera que un valor de 100 indica paridad
en la pobreza entre hombres y mujeres de 20 a 59 afios en tanto valores inferiores a 100 indican fe-
minizacion de la pobreza. Por ejemplo, un valor de 50 indica que existen 100 mujeres pobres por cada
50 hombres pobres.



G z f 6 Evolucion de la tasa de desempleo de varones, tasa de
ra | CO . desempleo de mujeres, porcentaje de varones sin ingresos

propios y porcentaje de mujeres sin ingresos propios, 2007, 2010, 2014 y 2018. Bolivia
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Fuente: 1ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latinay el Caribe.

G z f Evolucion del porcentaje de ocupados y ocupadas que aportan
ra | CO a un sistema previsional 2007, 2010, 2014 y 2018. Bolivia
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Fuente: 1ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latinay el Caribe.

En relacion a otros indicadores relativos a la autonomia econémica ha dismi-
nuido significativamente la proporcién de mujeres sin ingresos propios pasan-
do de 47,9% en 2007 a 32,3% en 2018. Nuevamente, si bien hay una mejora de
los indicadores, los niveles de partida eran muy bajos en comparacion con la



region. A esto se suma, un contexto de altisima informalidad, que mantiene al
70% de la poblacién sin acceso a la seguridad social.

5. Paridad en la toma de
decisiones politicas

Respecto a la paridad politica, Bolivia aumenta considerablemente su desem-
pefio en esta dimensién y supera ampliamente el promedio de la regién en
2014. Este incremento se debe sobre todo al aumento de mujeres en el 6rgano
legislativo que superan el 50%, pero también porque logra alcanzar casi un
30% de mujeres ministras y una cifra similar en el tribunal maximo de justicia.
En 2018 se mantiene el buen desempefio alcanzado en 2014.

G Z f 8 Evolucion del indice de paridad politica, 2007, 2010, 2014
ra | CO .y 2018. Bolivia y promedio para América Latina
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Fuente: 1ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latinay el Caribe.
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z f Evolucidn del porcentaje de mujeres en érganos
G ra | CO 9 . legislativos nacionales, porcentaje de mujeres en
gabinetes ministeriales y porcentaje de mujeres ministras en el maximo
tribunal de justicia o suprema corte, 2007, 2010, 2014 y 2018. Bolivia
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latina y el Caribe.

6. Compromisos institucionales

En Bolivia se observa un avance considerable en términos normativos al com-
parar 2007 y 2018. Los avances se sustentan en las normas de cuotas parla-
mentarias y sobre la legalizacion del aborto, en ambas se ubica un poco por
encima del promedio regional. Se identifican también un leve avance en el in-
dice de licencias parentales, pero su desempefio sigue estando por debajo del
promedio regional.



G Z f " O Evolucién del indice de Compromisos Institucionales,
ra | CO . legalizacién del aborto, licencias parentales y

cuotas parlamentarias, 2007. Bolivia y promedio para América Latina
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latina y el Caribe.

G . f " " Evolucién del indice de Compromisos Institucionales,
ra | CO .legalizacion del aborto, licencias parentales y

cuotas parlamentarias, 2018. Bolivia y promedio para América Latina
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Fuente: ISOQuito 2019, con base en datos de CEPALStat y el Observatorio de Igualdad de Género de Amé-
rica Latinay el Caribe.
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