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A. ORGANIZACION DE IOS TRARAJOS

Econdmico y Social de América ILatina, a la luz de las Estrategias de Nairobi
orientadashaciaelflrl:uroparaeladelantodelamjer, Y tamando en
consideracién el impacto de la crisis sabre la situacién de las mijeres.

2. Participaron en la reunidén representantes de los siguientes Estados
miembros de la Comisidn: Antigua y Barbuda, Argentina, Belice, Brasil, Canadi,
Colambia, Costa Rica, Qz]oa, Chile, El1 Salvador, Estados Unidos, Francia,

4. Participaron asimismo, camo cbservadoras, las representaciones de Italia,
Y Suecia, Estados Miembros de las Naciones Unidas que no 1o son de 1la
Camisidén.

5. De la Secretaria de las Naciones Unidas estuvieron representados: el
Centro de Desarrollo Social Y Asuntos Humanitarios (CDSAH) y el Centro de
Informacién de las Naciones Unidas (CINU) .

6. Asistieron también a la Conferencia representantes de los siguientes
organismos de las Nacianes Unidas: el Centro de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos (Habitat) (CNUAH), el Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF), el Instituto Intermacional de Investigacicnes vy
Capacitacién para la Promocidn de la Mijer (INSTRAW), la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), el Fando de
Poblacidn de las Naciones Unidas (FNUAP) y el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollc (PNUD).



2

7. Estuvieron representados asimismo los siguientes organismos
especializados de las Naciones Unidas: la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Organizacién Mundial
de la Salud/Oficma Panamericana de la Salud (QMS/OPS).

8. Asistieron también a la reunién representantes de las siguientes
orgamzacmms intergubernamentales: la Comunidad del Caribe (CARTOM), 1la
Organizacién de los Estados Americancs (OEA), la Comisién Interamericana de
Mujeres (CIM) de la OEA, y la Secretaria Permanente del Tratado General de
Integracién Econdmica Centroamericana (SIECA).

9. Estuvieron asimismo presentes organizaciones no gubernamentales
reconocidas camo entidades consultivas por el Consejo Econdmico y Social. De
la Categoria I: Confederacién Internacional de Organizaciones Sindicales
Libres-Organizacién Regional Interamericana del Trabajo (CIOSL-ORIT) ,
Confederacién Mundial del Trabajo, Consejo Internacional de Mujeres,
Federacién Internacional de Planificacién de la Familia (IFPF) y Zonta
Internacional. De la Categoria II: Caritas Internationalis, Commidad
Internacional Bahd'i y Servicios Catélicos de Socorro. De Lista: Altrusa
International, Inc.

10. Como invitados especiales asistieron las siguientes perscnas: Eva Haydée
Alarcén de Arriola, Miguel Angel Barrios Escobar, Dora Bekley, Carmen de
Byrne, Sofia Castillo, Sara Ciraiz de Fuentes, Ellsa Cébar, Sonia Corddn
Aldana, Lily del Valle de Marin, René de I.edn Schlotter, Rodolfo Estrada
Hurtarte, Leonel Franco Mordn, Marilda Garcia de Cruz, RlcardoGémezGé.lvez,
Blanca Guerra, Rodolfo Maldmndo Ruiz, Sonia Regina Martmez Mancilla, Crista
Ruiz de Juérez Lizardo Arturo Sosa Lépez, Dora Sprens, Gladys Tablada de
Régil, Gloria 'I'u:]ab Ofelia Orbelina Vasquez y Raquel Zelaya.

Eleccién de la Mesa Directiva
11. Ia Conferencia eligié la siguiente Mesa Directiva:

Presidencia: Guatemala

Primera Vicepresidencia: Antillas Neerlandesas
Sequnda Vicepresidencia: Argentina

Tercera Vicepresidencia: Cuba

Relatoria: Venezuela

12. Se acordd seguir el procedimiento establecido en el inciso 2) del parrafo
88 del Plan de Accién Regional sobre la Integracién de la Mujer en el
Desarrollo Econdmico y Social de América latina, aprobado en la undécima
remidén extraordinaria del Comité Plenario de la CEPAL (21 de noviembre de
1977), que dice textualmente: "Ia Mesa Directiva de la Conferencia Regional
contimuard en funciones hasta la designacidén de una rueva Mesa, y sera el
vmmlodeenlaceermrelosgoblennsylasecretanadelaCEPALenelcmxpo
de la integracién de la mijer al desarrollo.
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Temario

13. En su primera sesién plenaria, la Conferencia aprabé el siguiente
temario:

1. Eleccidn de la Mesa

2. Aprobacidn del temario provisional

3. Informe de la Presidenta de la Mesa Directiva de 1la Conferencia
Regional scbre la Integracién de la Mujer en el Desarrollo Econdmico y
Social de América latina y el Caribe, acerca de las labores realizadas
desde la Tercera Conferencia Regional

4. Examen y evaluacién critica de algunos aspectos relativos a 1la
situacién de la mujer de la regién, camo su insercidén en el mercado
de trabajo, las jefaturas femeninas de hogar y la importancia de la
mrjer en el comercio en el Caribe
a) Informe de la Secretaria
b) Debate general

5. Estrategias de ejecucién para el adelanto de 1la mijer hasta el
afo 2000 y su puesta en practica a nivel nacional, subregional y
regicnal, incluido el tema de los mecanismos nacionales encargados y
el de la mujer maltratada y el efecto de 1la violencia sobre 1la
situacién de la mijer

6. E1 impacto de la crisisdelamgiénsobrelamjer

7. Preparativos para la Quinta Conferencia Regional
Otros asuntos

9. Consideracién y aprobacién del informe de la reunién.

Organizacién de los trabajos

un primer borrador de un documento titulado "Ia mujer en América Latina y el
Caribe: evaluacién y propuestas de accién". Este documento fue considerado
posteriormenbeporelGxupoIatimamericamydelCaribeyaprcbadoporla
Conferencia el 30 de septiembre, Y su texto constituye la parte C de este
informe.

15. Al finalizar las sesiones plenarias, la Relatora presentd el proyecto de
informe final el que fue aprobado  por la Conferencia. De acuerdo con lo
propuesto por la relatora, tres delegaciones hicieron llegar modificaciones a
la Secretaria, lasquesténincoxporadasalpresentetexto.

Sesién inaugural

16. la sesién mauguralmvolugareldiamrtesmdeseptiabre, en el
Teatro Nacional, y fue presidida por el Licenciado Marco Vinicio Cerezo
Arévalo, Presidente de la Repiblica de Guatemala.

17. Duranmte la sesién, hicieron uso de 1la palabra la Primera Dama de la
Nacién, Licenciada Raquel Blanddn de Cerezo Arévalo, la Presidenta de 1la
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Tercera Conferencia Regional sobre la Integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Iatina y el Caribe, Licenciada Hilda Anderson
Nevérez de Rojas, elSecretarloE)ecutivodelaCE:PAL, sefior Gert Rosenthal, y
el sefior John Mathiason, Director Adjunto de la Divisién para el adelanto de
la Mujer de la Oficina de las Naciones Unidas en Viena. Declard oficialmente
inaugurada la Cuarta Conferencia Regional el Presidente Constitucional de 1la
Repiblica de Guatemala.

18. Ia Primera Dama de la Nacidén, tras dar la bienvenida a las delegaciones
prwentesenla@artaConferencnReglmal expresd el compromiso de las
mjeresdesupalsconlosobjetlvosdelaCEPALycmlatareadecrearen
la regién una nueva sociedad, mas pacifica y mis justa.

19. Observd que las mujeres, mis alld de las diferencias politicas e
ideolégicas, pueden estar a la vanguardia en relacién con cbjetivos
campartidos por toda la nacién y también por la comunidad mundial. Destacé a
este respecto que, mientras se realizaba la Conferencia de Nairobi, las
mujeres de todos los partidos politicos que entonces pa.rt101paban en la
campafia electoral guatemalteca habian podido unirse para impulsar causas
commnes de desarrollo nacional y paz regional.

20. Recalcd que la presencia de las delegacmns en este evento camprometia y
ratificaba la voluntad y decisidn de sus paises de sequir adelante en la lucha
por los cbjetivos propuestos por las Naciones Unidas, y manifestd sus mejores
deseos de éxito para las tareas de la Conferencia.

21. Ia Presidenta de la Mesa Directiva de la Tercera Conferencia Regional
manifestd que era evidente la mayor presencia de la mujer en la vida
econdmica, social, politica y cultural de la regién en los ultimos afics, pero
queensﬁanampxnblanasyobstémlosporsuperar Y que el avance de la
mijer se veia particularmente limitado por el reciente deterioro econdmico. En
este sentido, declardé que las mujeres eran las que padecian en forma mas
dréstica los efectos de la crisis econémica, pues debian intensificar sus
esfuerzos para asegurar el bienestar familiar, y estaban sujetas a una mucha
mayor inseguridad y precariedad en las condiciones de trabajo.

22. Por otra parte, al sefialar que las Estrategias de Nairobi constituian un
verdadero plan de accidn, con una amplia visidn de todos los problemas de la
mijer en el contexto econdmico y politico internacional, subrayd que existia
ccnsensoencuam:oaqueelexxtodesuaphcaménstabacondlcxnadoala
evolucidén de la situacidén econdmica mndial y, en especial, a la incidencia de
esta Ultima en los paises en desarrollo.

23. Por udltimo, exhorté a las mujeres latinoamericanas y del Caribe, que ya
han avanzado en la corresponsabilidad social y politica, a unir sus esfuerzos
en tormo al abjetivo de la paz y de un desarrollo mds equilibrado. Termind
sus palabras agradeciendo el honor que habia significado para su pais presidir
"~ la Mesa Directiva de la Tercera Conferencia Regional y contribuir al éxito de
sus tareas.

24. El Secretario Ejecutivo de la CEPAL agradecidé a las autoridades del pais
anfitrién, y muy especialmente a la Primera Dama de la Nacién, por su
eficiente apoyo en la organizacién del encuentro.
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25. Sefialé que la desigualdad y la discriminacién que aun caracterizan la
situacién de las mujeres en 1la regién atentan contra los principios de las
- Naciones Unidas. Observé que una gran proporcion de la pablacién que mis
dificilmente logra satisfacer sus necesidades basicas esta constituida por
mijeres, lo que atribuyé a factores sociales Yy culturales y a ideas
precomebidassobresupapelenlasociedad, asi caomo al peso de las tareas
reproductivas. Enfocar el tema del desarrollo desde la perspectiva de los

26. Se refirié a la activa participacién que ha tenido la CEPAL desde 1975
en cuanto a la integracién de la mujer en el desarrollo, mencionando las
conferencias y reuniones regionales y otras actividades relativas al tema. Al
respecto, indicd que se pueden apreciar ciertos logros importantes en cuanto a
la conciencia social de los derechos de la mijer y a la creacién, en la
mayoria de los paises, de oficinas especializadas para la promocién de la
mjer, asicamdemmemsosorganismosmgubenmmtal&quesepreowpan
del tema. Recalcd que el acbjetivo de esta Cuarta Conferencia Regional consiste
en continuar y profundizar ese proceso de cambio.

27. Observd que la actual crisis econdmica ha tenido un elevadisimo costo
social, que ha afectado en forma desproporcionada a los grupos mas
vulnerables, y entre ellos scbre todo a las mijeres pobres, urbanas Y rurales.
Ante la crisis, se plantea como cbjetivo un desarrollo mas equitativo que el
histérico. Sin embargo, tal como el crecimiento en si no basta para alcanzar
la equidad, tampoco garantiza por si solo una mejor integracidn de la mijer en
el desarrollo: para alcanzarla es necesario aplicar politicas concretas en
diversos ambitos, que también seran dbjeto de debate en este encuentro.

28. Termind sus palabras haciendo referencia a los grandes objetivos de
igualdad, desarrollo y paz fijados por la ultima Conferencia Mundial para el
Examen de loslogrosdelDeceniodelasNacimUnidaspamlamjer, ala
luz de la evolucién regional durante la postguerra.

29. El Director Adjunto de la Divisién para el Adelanto de la Mujer de 1la
Oficina de las Naciones Unidas en Viena saludé a los participantes en nambre
de la Directora General, yacpxeséqueestao.:artacaqferencial%egicnaltiene
un gran significado a nivel regional y global, puesto que comienza el proceso
deexamenyevaluacimdelasestrategiasdeNairobi, que culminard con la
reunién extraordinaria de la Comisidn de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer, en 1990. Indicd que era apropiado que el proceso se iniciara a nivel
regional, puesto que en ese nivel se estan llevando a la practica las
Estrategias, de modo que puedan aprovecharse las experiencias concretas de los
paises para replantear prioridades, identificar obstaculos y verificar 1la
vigencia de las propuestas.

30. Dijo que ya se habia podido reunir un canjunto de informaciones que
permitia realizar un examen en relacidn con el amplimiento de los cbjetivos
de igualdad, desarrollo y paz, Yy verificar que se habia alcanzado un cierto
equilibrio entre los logros y las preocupaciones en cuanto a esos cbjetivos.
mrelacimcmeld:jetivodelaigualdad, mas de dos tercios de los paises
delaregimhanmtificadolacmwemiénsobmlaelimﬁmimdetodaslas
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formas de discriminacién contra la mujer. Asimismo, se ha mejorado el acceso a
la educacidén y se han establecido mecanismos nacicnales para el adelanto de la
mujer. Sin embargo, preocupa la falta de grandes avances en materia de
igualdad econdmica, en parte por la crisis que afecta a la regién, pero
tanbiénporcaxerniasdepmgxesoenelpasado.mloquerespectaal
desarrollo, expresé que hubo avances en los indicadores sociales, como 1la
dismjnlcimdelamrtalidadmtemyelatmentodelaesperanzadevidaal
nacer,pemqmesmativodegranpmocupaciéneli:mmntodelapobmza, la
queafectaenmayorgxadoespecialmntealasmjemsmmlesyurbams.mlo
queserefiemalapaz,manifestéquehahabidoavamesycnnbio‘spmﬂmdosy
Que las mujeres han cumplido un papel protagénico en muchos de ellos. Sefald
camo motivo de preocupacién la violencia, en el &mbito internacional, nacional
Y en el hogar, y subrayé que habia que buscar la manera de enfrenmtarla
procurando eliminar sus causas estructurales en el largo plazo y los sintamas
en el corto plazo.

31. Finalmente, dijoqueestaconfenemiaserealizaenmmnentoqueesta
justamenteamediocami:wentrelﬂSyelaﬁoZOOO.Trasmp:mode
maduracidén, sehallegadoarecomoerahoraqueelavamedelamjerno%
asunto sélo de mujeres, sino de toda la sociedad, y que la igualdad es tanto
mderedmcawmanewsidadparaelprogresodetodossisequiemccmtmir
un mundo de igualdad, desarrollo y paz. :

32. El Presidente de la Repiblica de Guatemala, lLicenciado Marco Vinicio
Cerezo Arévalo, al declarar inaugurada la Cuarta Conferencia Regional scbre la
Integracién de la Mujer en el Desarrollo Econdmico y Social de América Iatina
Yy el Caribe, manifesté que en decenios anteriores los lideres politicos de la
regiénpodianoptarentredosgmrﬂesmodelosdedesamllo, encarnados en los
sistemas vigentes en Estados Unidos y en la Unién Soviética. Ante la actual
crisis, su tarea es ahora mis campleja, sefiald, y constituye un verdadero
desafio a la imaginacién; no puede encararse sélo en términos de modelos, sino
también de sentimientos y convicci .

33. Manifestéquelospaisesdelaregiéndebenoptarpormmdeloque
puede significar un minimo de bienestar, pero a la vez un miximo de feli .
A este respecto, sefialé que puede ser una trampa definir el desarrollo sélo en
términos de dbjetivos materiales y medirlo exclusivamente mediante variables
de ese cardcter, que ocultan aspectos muy importantes del desarrollo de las
naciones. lLas constantes criticas a la gestidn de los lideres politicos sobre
la base de considerar sélo esas variables no toman en cuenta la fuerza que
tierenlossentimiertosdecmfianzayespemnzamelf@mdelospaises,
quesetraduoenmlogrosdificilesdemedirenelcortoplazo,yquepodrén
apreciarse y camprenderse mejor en el futuro.

34. Sefiald que el miximo de felicidad para las naciones puede lograrse
mediante la participacién libre de los sectores marginados, entre los cuales
menciond especialmente a las mujeres, los jévenes y los campesinos. El unico
motor que puede mover el desarrollo consiste en transformar estos sectores
marginados en sujetos y actores de la historia nacional. Terminé diciendo que
lasoluci(ndelosprcblanasdelospaisesmesdecarécbereoamico, sino
de caracter politico, e hizo un llamado a los sectores marginados a aportar a
sus paises la esperanza, la solidaridad y la participacién que éstos necesitan
para alcanzar dicha solucién.
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Sesién de clausura

35. Durante la sesién de clausura, hicieron uso de 1la palabra las delegadas
de Colambia y de Antigua y Barbuda, por las delegaciones participantes; el
Director de la Divisién de Desarrollo Social de la CEPAL, por la Secretaria, y
la Primera Dama de Guatemala, en su calidad de Presidenta de la Conferencia.

36. Ia delegada de Colambia, Embajadora Sonia Martinez, expresd su
agradecimiento a la CEPAL y a las autoridades del Gobierno de Guatemala,
especialmente al Presidente de la Repiblica y a la Primera Dama.

37. Al referirse a la actual situacién de la mrjer en la regién, cbservé que
los importantes avances registrados no impiden apreciar la discriminacién que
caracteriza a las sociedades. Mientras no cambien profurdamente los
camponentes técnicos, sociales y culturales de la actual divisién entre las
labores domésticas y la vida social y econdmica, sefiald, poco se podra avanzar
hacia la igualdad entre los sexos. Consideré estratégica la funcidn del Estado
en la creacién de condiciones para modificar los valores que dan lugar a la
subordinacién femenina, y para concertar el esfuerzo de cambio institucional

38. Manifestd su conviccién de que ningun reto, por dificil que sea, puede
serunobstémlopamalcanzarmasociedadnﬁsjustaymasmpresartativade
lo que cada pueblo anhela, y destacé la necesidad de que la regién mire hacia
el futuro, a su tarea de construir una sociedad nueva y moderna. Caracterizé a
América Iatina como una sociedad joven, con alternativas que permiten ver el
futuro de manera alentadora. Terminé diciendo que la nueva etapa que se inicia
con esta Conferencia compromete ain mds el animo de los paises para luchar por
una sociedad mis digna, justa y amable para todos, en donde la mujer pueda
rescatar el lugar que le corresponde en la historia.

39. Ia delegada de Antigua y Barbuda, comenzé por agradecer a la Presidenta
la eficiencia de su labor, e hizo extensivos estos agradecimientos al Gobierno
de Guatemala, alaSecretariadelaCEPALyalaOficinadelaCEPALenPuerto
Espafia, asi como al personal de la Conferencia. Manifests también gratitud a
los organismos que cooperan con los paises en actividades relacionadas con
la mijer. .

40. Sefiald que los logros de la Conferencia no deben hacer olvidar las tareas
aun perdientes, ehizotmllamadoalasnujeresdelaregiénammarsu
compromiso con una participacién campleta e igualitaria de la mujer en el
desarrollo futuro. A este respecto, destacd 1la importancia de famentar 1la
integracién entre América Iatina y el Caribe.

41. El Director de la Divisién de Desarrollo Social de la CEPAL destacd que
en la ramiénsehabiapmtodenanifiestoqueelpmcsodeintegraciénde
la mijer presenta una imagen ambivalente, que combina logros y falencias. Ia
superacidn de tales falencias implica afrontar tanto los obsticulos que se le
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scbre todo la desigualdad social, una de cuyas a:pxeéiones es la
discriminacién de la mujer.

42. Subrayd especialmente la importancia de eliminar de la conciencia de
hanbres y mujeres la discriminacién, que subsiste en todas las sociedades,
cualquiera sea su nivel de desarrollo, sistema socioecondmico Y régimen
politico. Finalmente, elogié la mezcla de utopia y realismo con que se estaban

encarando las tareas encaminadas a lograr la igualdad de la mijer.

43. Ia Presidenta de la Conferencia, en su nawbre y el de las demas
integrantes de la Mesa Directiva, agradecié la confianza depositada en ellas y
seﬁalélanecesidaddecmstimirtmequipoparadarseguimientoalos
trabajos de la reunién. Junto con ello, hizo un llamado a las delegadas a
repasar, en sus equipos nacionales, la excelente documentacidn presentada por
la Secretaria, y a difundirla en diversos medios.

44. Tras rendir un homenaje a las pioneras de las actividades en favor de la
mijer, iniicéquesehallegadoalahoradelaaccién, la que debe abordarse
con mueva inspiracién y entrega. Observé que las convicciones se fortalecen en
la accidn, y que las mujeres de la regién poseen las capacidades necesarias
para definir sus propios parametros, en el convencimiento de que lo hecho en
favordelamjerredmdaraenelfuturoenbeneficiosparaelcmjmrtodela
humanidad. Al declarar clausurada la Conferencia, hizo un 1llamado a escuchar
la sabiduria milenaria de los pueblos, a fortalecer la paz, y a enfrentar el
burocratismo y el miedo al ridiculo, encontrando en los grupos de mujeres una
inagotable fuente de eneryia.

B. RESUMEN DE 10S DEBATES

45. Al iniciarse las sesiones plenarias, la Presidenta de la Conferencia
expresé su agradecimiento a la Presidenta saliente por el trabajo desempefiado
durante los ultimos cinco afios para promover la integracidén de la mujer al
desarrollo en América Iatina y el Caribe. Asimismo, a nambre de todas las
mijeres de Centroamérica, y especialmente de Guatemala, agradecié a los paises
mielbmssupmeserciayloseumortéapersistirensusesfuerzos,su
entusiasmo y su fe en los cbjetivos de mejoramiento de la situacién de 1la
myjer de la regién.

46. Sefiald que toda crisis es también un momento de cambio y por consiguiente
de oportunidad para los pueblos. En este sentido, cabe reafirmar los valores
de solidaridad y fraternidad por scbre todas las formas de discriminacién y
desigualdad, entre ellas las que afectan a las mijeres. Estos valores
permiten encauzar la potencialidad de cambio de los pueblos y la hisqueda de
un camino propio hacia un futuro mejor, incluso en las circunstancias adversas
que impone la crisis econdmica.

47. stoderelievequerespectodeltaradelaigualdaddelamjerhaytodo
mcaminonecozridodesdelacmfererciadem?Senmico, Y que éste ha
permitido acumilar un bagaje tedrico y una cuantiosa informacién; puede
decirse, entonces, que la etapa mas dificil ya ha sido recorrida. A este
respecto, hizo hincapié en que éste es el mmmento de la accidn, y que es
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necesario aprovechar esta Conferencia para elaborar nuevos esquemas que
cmwtrimyanamolverlosproblanasyobstamlosqueseintazpmenmel
camino., En su llamado a la accién solicitd a las participantes proponer
aportes y soluciones para lograr los cbjetivos de igualdad, desarrollo y paz.

49. SeﬁaléquelosestudiospreparadosporlaSecretariampo:ﬁmal
cbjetivo de la Conferencia: evaluar la situacién actual, proponer acciones
futuras y reafirmar el campromiso de la regiénconlapranociéndelamjer.
Se tamS en cuenta camo directrices del andlisis la b de la equidad y la
preocupacién por la discriminacién contra la mijer. El telén de fondo de esta
reflexién es por una parte 1la crisis, que agrava dramAticamente las
corndiciones de vida de las mrjeres, y por otra parte una orientacién futura
qQue, de acuerdo con las estrategias de Nairobi, es de cardcter global pero a
la vez contempla acciones especificas.

50. IaSecmtariacomordbcmlaPrasidmtaendecirqueyasehanmmido
conocimientos sobreeltema,yque&snewsarioahoracmmzaraponeren
practica las propuestas. Insistié en que la crisis no debe detener el avance
en la incorporacién de las mujeres Y que la mayor capacitacién y
participacién laboral de ellas ha abierto expectativas que hacen imposible
volver atras.

51. Entre los logros menciond la creacién de una conciencia piblica respecto
del tema, y la incorporacién al debate de la sociedad de temas considerados
privados como la violencia doméstica, la familia y el maltrato. Asimismo,
recalcd la importancia que habian adquirido los movimientos de mijeres y la

52. Finalmente, recordd que ésta es la Primera reunién regional realizada
des;uésdelaconfemmiammialdemimbi,yqueporellosusmsultados

53. Ia delegacidn de Chile hizo una resefa histérica de 1la participacién
laboral de las mujeres en las distintas areas de la vida nacional Yy su
creciente incorporacién en los campos educacional Y profesional. Enfatizé las

'vexsasdinensimesdelastareasdelasmrasdemsayelinportanteaporte
que significan para la sociedad, pesealpocorecmncimientoqueselesotorga
Y 2 que no se las reconozca como poblacidn econdmicamente activa.

54. Dijo que, aposardelaigualdaddederedxosparalmbxesymjem
frente al trabajo establecida en la legislacién, se mantienen ain ciertos
cbstaculos para una efectiva participacién de las mrjeres, y que éstos se
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basanenlafaltadetmreconocimientoconvenientedelpapeldelamujerenla
sociedad. Destacd los avances que han significado en este tema las

55. Sefialé que en su pais la legislacién scbre sequridad social contempla
disposiciones de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, que tiende a
cubrir los estados de necesidad, riesgos y contingencias de 1la mijer
trabajadora. En este aspecto menciond especialmente las disposicicnes
relativas a la proteccién a la maternidad, salas cunas, jardines infantiles y
programas especiales de alimentacién complementaria, Y los beneficios que
otorga la seguridad social: enfermedad, maternidad, accidentes del trabajo,
enfermedad profesional, cesantia, invalidez, vejez y mierte. :

56. Hizo ver que es cada dia mis importante la participacién de la mujer en
el campo profesional y en el campo politico, sefialando que la mujer en Chile
tienedexechoavotodesdeelaﬁol%quuelaprimeramjerministzben
Chile y en latinoamérica fue designada en 1952.

57. I1a delegacidn de Venezuela se refirié a los logros y obstaculos en la
promocidn de la mujer en su pais. Menciond entre los progresos la creacién de
la Direccién Sectorial de Promocidn de 1la Mujer, que refuerza la gesti
estatal en el disefio de politicas sociales Y en la ejecucién de programas.
Expresé que uno de los logros de esta Direccién ha sido la creacidn de
camisiones de trabajo en materia de educacidn, empleo, legislacién, medios de
camunicacién social, salud y participacién politica.

58. En relacién con la educacién, dijo que se han eliminado de los textos
escolares los estereotipos relativos a los sexos. En cuanto a la comunicacién
social, informé de la creacién de un servicio de referencia e informacién
scbre la mijer. Destacd, en el tema del empleo, el proyecto de reforma de la
ley del trabajo, que corrige articulos discriminatorios para la mujer, y los
proyectos de capacitacién gerencial de las mujeres. Refiriéndose a 1la
participacién politica, manifesté que los esfuerzos se han concentrado en
aumentar la representacién de las mujeres en los cargos decisorios. En el
ambito de la legislacién, puso de relieve la propuesta de reforma del cédigo
penal para legislar scbre el aborto, la violacién y el incesto, asi como para
penalizar el maltrato en el seno de la familia, y la creacién de una red de
asistencia juridica formada por organismos gubernamentales y no
‘gubernamentales. Todo este trabajo se ha efectuado con mujeres de distintos
sectores politicos en torno a objetivos comnes.

59. IadelegacimdeArgentinamseﬁéloslogmsdesupaisenelambito
legal desde 1la Tercera Conferencia Regional. Destacd entre ellos 1la
ratificacién de la Convencidn scbre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer y la pramilgacién de la ley que elimina la
discriminacién por razones de sexo, raza Y religion. También sefialé 1la
existencia de dos subsecretarias de la mijer: una dedicada al trabajo exterior
Yy la otra dedicada al trabajo interno. Entre las realizaciones puso de relieve
la aprobacién de las leyes sobre patria potestad campartida, sobre igualdad -
entre los hijos (terminando con la distincién y calificacién de los hijos
legitimos e ilegitimos), sobre el divorcio, sobre el establecimiento del
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desnutricidén infantil. También hizo referencia a la puesta en marcha del plan
de alfabetizacién, que ha merecido en este mes de septiembre un premio
otorgado por la UNESCO. Este plan esti destinado a la poblacién adulta, donde
el analfabetismo de la mujer es my superior al del hombre.

60. Finalmente solicité que al elaborar el documento final de esta
Oonfexerniasemcojayenfaticeeltanadelmextepeeodelada:dae)m:m
quelimitae.ldesarrollo,..seﬁalarxioqueensupaiselsmeravitdelbalame

61. la delegacién de Cuba se refirié a la gravedad de la actual situacién de
la regién latincamericana y del Caribe, sefialando que el enorme peso de la
deuda externa, que alcanza lacifmde410milmillonesdedélar$yque
resulta impagable econdmica, juridica Y moralmente, constituye un cbstaculo
paraeldesamlloecondnicoysocialdelosplwblos, que éstos deben
enfrentar unidos.

63. El intercambio desigqual, el dumping, el proteccionismo Yy otras medidas
expoliadoras que practican las naciones capitalistas desarrolladas en desmedro
de los paises de la regidn, agravan aun mas la terrible realidad econdmica y
social de los paises, que afecta en primer lugar a la mijer.

64. Ia puesta en practica de una solucién justa al problema de la deuda
de los paises de la regién, concebido,canotmprocesoquedécabidaahmbxes

Yy mrjeres por igual. Para ello se requiere la conjugacién de los esfuerzos de
todos.
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campo ocupacional de las mujeres. Sin embargo, cbservé que la necesidad de
superar la actual simacimdepobrezadelospaisespostexgaelobjetivode
la igualdadyaumentalavulnerabilidaddelamjerantelosefectosdela
crisis, por lo que resulta indispensable tomar medidas concretas de politica
de planificacién de desarrollo para garantizar a la mijer la igualdad
politica, econdmica y cultural. _ :

.66. Respecto de los esfuerzos hechos en su pais, menciondé la creacién y la
labor del consejoNacimaldeDeredwsdelamjer, encaminada a superar la
discriminacién. Brasil ratificé en 1984 la Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacién contra la mijer. Ia expansién de los
movimientos de mujeres, cbservs, correspande a una adhesién a los postulados
del Decenio de las Naciones Unidas para la Muijer, y también a un crecimiento
considerable de la participacién femenina en el trabajo, muchas veces superior
alaqueapamceenlasestadisticasdebidoaqmseernxentramoamacimes
no registradas por éstas, ccmbeltrabajoadanicilioyeltrabajoenel
sector informal. Dijo asimismo que el porcentaje de alumos universitarios que
sonmjeresessorpmrﬂente,'yqueesmxygrandeelimnmbodela
participacién de mijeres en actividades cientificas Yy técnicas. Indicd que la
accidén del Consejo tiene dos vertientes: una, la de captar, por medio del
didlogo con grupos organizados de mrjeres, los deseos de la poblacién
femenina; la otra, desarrollar un trabajo integrado con el 4rea publica y
coordinado con organismos de Gobierno. Entre los ejemplos de avances, citd la
creacidn pionera en Brasil de 49 comisarias de policia dedicadas a la mijer,
y cité disposiciones de la nueva Constitucién brasilefia relativas a 1la
igualdad de derechos y deberes entre los sexos, la igualdad en materia de
trabajo, las licencias de maternidad y paternidad, los derechos a la tierra Y
al creédito para las campesinas, etc. Finalizd su intervencién haciendo un
llmmdoamscarmestaconfemmiamlusimesmalistasqmmihlyana
mejorar la situacién de las mujeres marginalizadas de las sociedades de
América latina y el Caribe. :

67. lLa delegacién de la Repuiblica Daminicana se refirié en primer lugar a los
principales problemas que afectan en su pais a la poblacién en general, pero
de manera particular a la mijer. Entre ellos menciond el desempleo, el bajo
salario que perciben las mrjeres ocupadas, la migracién externa e interna, la
falta de cobertura de la seguridad social, el aumento de la violencia contra
la mujer, la deficiencia de 1los servicios basicos (energia eléctrica,
abastecimiento de agua potable, salud, vivienda y transporte) y 1la
persistencia de discriminaciones legislativas contra la mujer en cuanto al
acceso a la tierra, al crédito y a la administraciéndelosbiermdelhogar,
entre otras.

68. Manifestd que, entre las acciones emprendidas para enfrentar estos
problemas, estdn las encaminadas a promover la participacién politica de 1la
mijer, camo medio eficaz para lograr su incorporacién al desarrollo del pais
en condiciones igualitarias. Asimismo, se han realizado importantes esfuerzos
de coordinacién de todas las acciones en favor de la mijer, tanto a nivel de
las instituciones gubernamentales como de las entidades no gubernamentales. En
este sentido se ha trabajado en la reactivacidn de un comité
irrteri:stimcicnalgubenanental,ozganismnﬁﬁmdecmsultadela
Direccién General de Pramocién de la Mijer a nivel técnico-politico. Se
prcyectacrearmacoominadoramcicnaldelasorganizacimesm
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gubernamentales dedicadas a estas tareas. Igualmente, menciond que se
coordinan acciones con organismos internacionales, como el INSTRAW --cuya sede
esti en la Repiblica Daminicana—, el UNICEF Y la CEPAL.

en enero de 1988 con la participacién de 1los técnicos encargados de
planificacién y proyectos en las diferentes instituciones piblicas. Dicha
mmiéncmstimyémprimrpasopameliniciodempmcesodeplaneacién,
programacién y seguimiento de estas accicnes.

71. Se refirié asimismo al proyecto de ley de igualdad real de la mijer,
prmnvidoporlaPrigne'raDamayporelOentmNaqiomlparaelDesamllode

la violencia, asi como la creacién de una Defensoria de 1la Mujer. Este

74. Sefialé que las industrias caseras habian sido incorporadas a 1las
actividades commitarias productivas propiciadas por el Departamento, vy
agradecié la asistencia de las organizaciones regionales, autéctonas e
internacionales en lo relativo a programas de capacitacién y a proyectos
vinculados a la gestidn, el liderazgo, lasaludylageneraciéndeingresos.
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75. 1a representante de la Comunidad del Caribe (CARTOM) manifestd que la
evolucién econdmica de los paises de la Commidad fue relativamente
satisfactoria en los afios previos al Decenio de las Naciones Unidas para la
Mujer. Sin embargo, a fines del decenio, la situacién mostraba un deterioro
generalizado debido a la crisis mundial, 1lo que afecta el empleo femenino,
especialmente el de las jévenes.

76. Entre los logros del Decenio, menciond el compromiso de los gobiernos
miembros de la Commnidad, que establecieron mecanismos nacionales y
ratificaron la Convencién scbre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer; una mayor conciencia respecto de 1la
problemitica de la mujer; el establecimiento de entidades regionales, tanto
gubenxama')talescawmqubemanentala, para apoyar programas en el plano
nacional; y mayores tasas de participacién de mijeres y nifias en instituciones
educacionales y en areas no tradicionales.

77. Se refirié luego a las prioridades fijadas en 1985 por la CARICOM para
las actividades de la mujer, que son: i) recopilacién de datos y difusién de
informacién, ii) fortalecimiento de los mecanismos nacionales, iii) educacién
puiblica, iv) mejoramiento econdmico de las mrjeres, y v) asistencia técnica, y
ernme:éalgwasdelasactivida@srealizadasmcadamndeestoscanpos.
Destacé la utilidad y la necesidad de la asistencia técnica para los
mecanismos nacionales, asi como el imperativo de contar con informacién mas
abundante, especifica y desagregada respecto de las mijeres. Acerca de esto
ultimo, indicd que algunas actividades de la Secretaria de la CARTOOM habian
recibido apoyo inicial del INSTRAW. Hizo referencia también al reciente
establecimiento de programas de estudios scbre mijeres en las universidades de
las Indias Occidentales y de Guyana, Y a los programas que llevan a cabo scbre
el tema las organizaciones no qubernamentales de la regién.

78. MAgradecié especialmente la cooperacién de la Oficina de la CEPAL en
Puerto Espafia en la ejecucién de programas. Se refirié a la posibilidad de
establecer programas de cooperacién Sur-Sur, en los que dicha oficina podria
desempefiar un importante papel de vinculacién. Pidié mayores recursoe para las
tareas de esa Oficina y para la inclusién de los paises miembros de la CARTOM
en todos los programas (como por ejemplo los de capacitacién) cuando estén en
consonancia con las prioridades de la CARIOM. Finalizé su intervencién
haciendo un llamado a preocuparse especialmente por la situacién de 1la
juventud en la regidén. . :

~79. la representacién de Jamaica informé a la reunién que su pais ha sido el
primero del &mbito de la CARTOM de habla inglesa en publicar una declaracidén
sobre su politica naciocnal relativa a la mujer. Esta declaracién se formuléd
mediante un amplio proceso de participacién Yy consulta a entidades
gubernamentales y no gubernamentales, Y con personas de todos los niveles de
la sociedad. :

80. Destacd los avances realizados en la situacién de la mijer en cuanto a
losingresosyalaparticipaciénenlaftmalaboral, asi camo en cuanto a
los servicios prestados a las muijeres maltratadas, a las madres adolescentes Yy
a las mrjeres en deficientes condiciones de trabajo. En este sentido, menciond
la existencia de centros para momentos de crisis, refugios y centros
femeninos, asi camo de facilidades de crédito para las mujeres dedicadas a la
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agricultura y al pequefio camercio. Se refirié asimismo a la situacién de las
mrjeres enpleadasenlaszmasfxancasyalaportequehacenalaecorunia
nacional las importadoras comerciales informales, llamadas "higglers".

pmyectosparaelavamedelamjer,apesardelostiapostmhuentosyde
los efectos dedesastx:'esnaturales, camo los causados recietrtawnteporel

de las mujeres, ampliar las oportunidades de trabajo, crear Quarderias para

87. la delegacién de Antigua y Barbuda puso de relieve la labor de la Oficina
delamjerdesupaisenfavordelavamedelasmjeresenmxjwscznpos,
entre los que mencioné la capacitacién, la reunién de informacién, la mayor
conciencia respecto de la pProblematica de la mujer y el incremento de su
participacién en la econamia. _ :

88. Enfatizé el compromiso de su Gobierno de enfrentar problemas vinculados a
las mijeres y la violencia, las personas de edad, las desempleadas Y las amas
de casa, asi camo la condicidn legal de la mujer, dando prioridad a programas
de investigacién para revelar 1la verdadera situacién de las mijeres en
el pais.

89. Observé que se habian logrado amplios progresos mediante vinculaciones
cmorganismosintemacimalsymgubermrtalas, especialmente en temas
talscmnmaltmtodelamjer,abusodelalcdmlydelasdrogas,elbazazos
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de adolescentes, delincuencia y situacién de nifics maltratados © con problemas
emocionales.

90. Eb:pzesésurecomcimientoporelapoyomcibidodelpmgramasobmmjer
ydesarrollode1a0ficinade1aCEPALen,PuertoEspaﬁaenloquerespectaa
mujeres comerciantes ambulantes, mijeres del pequefio camercio establecido y
asistencia técnica para los programas gubernamentales relativos a la mujer.
Afiadié que el material de video producido por la Oficina de la CEPAL habia
sido de gran utilidad, tanto para las actividades programiticas de los paises
como para los organismos no gubernamentales.

91. Ia delegacidn de las Islas Virgenes de los Estados Unidos mencions el
avamedelasmjeresendiversoscanposprofesionalesdesupaisyel
canpramiso a nivel nacional de hacer operativa la comisién nacional sobre la
condicién de la mujer, con miras a enfrentar los problemas de las mujeres mas
vulnerables. El temadelasmujeresmaltratadasseseﬁaléomnnerecedorde
especial atencidn. :

92. Elogié 1los significativos aportes de las organizaciones no
gubernamentales, camo por ejemplo The Women's Resource Center, en el plano
nacional. Asimismo, agradecié el apoyo de la Oficina de la CEPAL en Puerto
Espafia, en el plano regional.

93, Ebcpzeséqueccmstimiaunhomrparasupais ser anfitrién del undécimo
periodo de sesiones del Comité de Desarrollo Y Cooperacién del Caribe, érgano
subsidiario de la CEPAL, e indico que también podrian tratarse en esa reunién
asuntos relativos a la mujer.

94. Ia delegacién de El Salvador sefald que en 1980 se dio inicio a un
proceso de democratizacién y de bisqueda de la estabilizacidn en su pais.
Hizo notar que los conflictos que afectaron a la nacién han perjudicado muy
especialmente a la mujer en el &mbito social Y econémico, con repercusiones
scbre la familia: desintegracién familiar, desarraigo del lugar de origen Y
violencia scbre las perscnas. Hablé de las mijeres camo "las marginadas entre
los marginados", por cuanto la situacién provocada por el canflicto las ha
forzadoamtmrenelmdodetrabajaenoaﬂiciaesdeanedmdasy
generalmente en el sector informal. :

95. A contimiacién, hdelegadaseﬁaléalgmxosaspectosmlosqueseha
expresado la integracién de la mujer en el desarrollo. Se refirié en primer
témmino a las reformas en el derecho de familia, en el derecho penal y en la
legislacién scbre mencres. Abordd luego las revisiones que se hacen en los
programas de atencidn primaria en salud, atencién materno-infantil Yy
planificacién familiar. En educacién resaltd los proyectos de alfabetizacidn y

estratos mds bajos, cmmirasaimorporarlasmelfutlmalsectorformly
al crédito. Por ultimo, la delegada informé que su Gobierno esta elaborando el
marco conceptual de la politica de la mrjer y, paralelamente, se estan
organizando las "Oficinas de la Mujer" en los diferentes sectores, para
impulsar los planes de accién en una forma coordinada bajo una concepcién
glabal de la integracién y participacién de la mijer en el proceso de
desarrollo econdmico y social.
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96. Ia delegacién de Francia, tras agradecer el honor de participar en una
reunién presidida por la Primera Dama del pais anfitrién, felicité a la
Secretaria de la CEPAL por la ealidaddeladoamxtacimpmsem:ada, que
considerabaectranadanmteintmanteyquepemitiriaampaishacersemn
idea de la situacién actual de la mijer en la regidn.

97. Sefiald que, por una parte, la lectura de los documentos le producia gran
satisfaccién debido a los enormes cambios registrados, socbre todo en el
aspecto de la legislacién, como puede apreciarse en el excelente informe de la
Secretaria; en la incorporacién de millones de mijeres al mercado del
trabajo, proceso que calificé de irreversible; Yy en los avances en la vida
politica, debidos principalmente a los esfuerzos de las propias mijeres.

98. Como motivos de preocupacidn, sefialé la distancia existente entre las
normas legislativas y su efectiva aplicacién, y las condiciones existentes en
el mercado laboral.

99. A la luzdelasexperienciasframesasalrespecto, manifestd que a su
juicio es necesario insistir en la formacién de las mrjeres en un plano de
igualdad con los varones, en ocupaciones no tradicionales y de alto nivel; de
ese modo, lasdifiwltadesecommiczsmrepemrtiriandirectawmeenel
empleo femenino. Asimismo, puso de relieve la importancia de la participacién
de las mujeres en el plano local, no sdlo para defender determinadas causas,
sino especialmente para favorecer los procesos de toma de conciencia.

101. Ia delegacién de México sefialdé que su pais ya ha establecido los
fundamentos juridicos de la igualdad de la mijer, indispensables para su
integracién en el desarrollo. En ese plano, destacd el Articulo Cuarto
Constitucional, que consagra la igualdad plena del hambre y la mujer; las
modificaciones a la ley de nacionalidad Y naturalizacién, que transmiten la
nacionalidad al hijo y al cényuge extranjero; Y la ley agraria, que otorga a
la mujer el derecho a la tierra y al crédito.

102. Informé asimismo acerca de la creacién de la Comisién Nacional de la
Mujer, en el marco del Consejo Nacional de Poblacidn. Esta Comisién ha
elaborado un diagndstico y un programa de accién en las siguientes esferas:
empleo, trabajo, educacién, salud, commicacién social, investigacién,
participacién politica, legislacién, paz Y apoyo integral para la mujer. El
programaseaplicaenfomadasoentralizadaentodoelpais.

103. En relacién con el empleo, la delegacién puso de relieve la creciente
incorporacién de la mijer a las labores remmeradas, que considerd como un
proceso irreversible, y los programas de capacitacién y organizacién en
Cooperativas de mujeres. Indicé también, entre otros aspectos, que se esta
tratando de satisfacer las neoesidadesdeguarderiaspaxalmmayormmemde
mrjeres trabajadoras.



104. En el &mbito de la salud, menciond en primer témino la Vulnerabilidad de
la mujer, que se debe.a su doble funcién social como productora y

prestadoxadeserviciosensaltxiymseﬁaralgmasdelasnedidastanadas
paramejorarsusiu:aciénenelaspectodesarﬂdad.

mjeresyquemd:asdeellasowpancaxgosdehrportamm: actualmente hay
2 .

107. Ia delegacién de Guatemala, al expresar su camplacencia por ser el pais
sede de esta Cuarta Conferencia Regional, manifests que ostenta también 1a
calidad de miembro de 1la Camisién de la Condicidn idica y Social de la
Mujer de las Naciones Unidas. Indics Qque esta ciraunstancia, al coincidir con
los muevos espacios democréticos del pais, ha pe.l':'mitido un trapajo mas

108. Dastacéquemestamxevaetapasupaishacmcentradosuintexésentms
aspectos prioritarios: la consolidacién del proceso democratico, la bisqueda
delapazencerrt:roaméricaylareactivaciéndelaecamia. Sefialé que se
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limitaciones respecto de la situacién de la mijer en su pais. En el campo
laboral se ha avanzado al vincular a 1la seguridad social, por medio de
decretos, a las mujeres del sector informal Yy del servicio doméstico.
Asimismo, se estén creando empleos, Yy se intenta aliviar la doble jornada de
trabajo mediante la creacién de hogares de bienestar familiar, bajo 1la
presidencia de la Primera Dama de la Nacidén, a través del Instituto Colambiano
de Bienestar Familiar (ICBF). En el ambito de la salud, destacd el papel de
las madres cammitarias y los vigias de la salud; en la educacién, la
ampliacién de las plazas docentes rurales; Y en el plano familiar, 1los
subsidios familiares y la exencién de impuestos para las familias que perciben
menos de tres salarios minimos. En el &ambito normativo, destacd diversas
nedidaspmtualesylaaspiraciénexistentedeimozporareltevadela
proteccidn a la familia en la Constitucidn del pais. Menciond también que se
encuentxaenrevisimelcormrdatoomlaSantaSede.Trasreseﬁarlos
objetivos del Departamento Nacional de Planeacién Y de las consejerias
encargadas del desarrollo social y econdmico, de la normalizacién

111. Ia delegacién de Honduras informé que, a raiz del Decenio de las Naciones
Unidas para la Mujer y a partir de 1979, se habian incorporado a los planes
nacionales de desarrollo politicas especificas orientadas a la participacién
de las mujeres, con especial atencién a la mujer del &rea rural, la del &rea
urbana con menores ingresos y la mujer indi .

112. Ia delegada destacod que, con el apoyo técnico del sistema de las Naciones
Unidas y de otros gobiernos amigos, se han ejecutado diversos programas con el
cbjetivo de mejorar la situacién social y econdmica de la mujer. En el ambito
legal, sefialé la aprobacién en 1985 del igo de la Familia, que mejord la
legislacién relativa a la paternidad responsable, la unidn de hecho y el
patrimonio familiar. Sin embargo, ocbservé que ain quedan muchos problemas no
resueltos en cuanto al acceso a la tierra, la viviemda y otros medios de

produccién. Persisten las discriminacicnes de hecho en lo relativo a los =

salarios y categorias ocupacionales. Mencioné también otros proyectos de
vivienda dirigidos a las jefas de hogar, asi como proyectos de salud y de
educacién, y destacd especialmente el proyecto que esta ejecutando 1la
SecretariadePlanificncimcmelapoyodelUNImeencoordhacimwnlos
organismos no gubernamentales. En el marco de este proyecto se ha campletado
ya la formulacién de un diagndstico socicecondmico de la situacién de 1la
mijer, y se estd concluyendo la formilacién de un plan nacional de la mujer.
Finalizé su presentacién afirmando que la mujer hondurefia esta organizada y
consciente de que la lucha por la igualdad, el desarrollo Y la paz se realiza
diariamente y de que su gobierno hace todos los esfuerzos por la concrecidn de
las politicas en coordinacién con el sector no gubernamental Y la cooperacién
externa.

113. Ia delegacién de Nicaragua sefialé que es importante considerar en la
actual situacidén de la mujer el impacto de la crisis econdmica y politica en
1amgim.mseiblosfactoresestrwmmesquesmmmesalospaisesde
Oentromnéricaywetancmfiguradomwadmdeeoamiasdepaﬂimtesdel
exterior, y enfatizdé la situacién especial de Nicaragua, donde la agresidn
externa desarticula la economia nacional, exige dedicar un alto porcentaje de



esfuerzospammmrﬂerelconte:@politicoenquesedsamnalavidade
lasmje.res,yaprocm-arlapaszentroamérica,ﬁnicamaneradeplasmarel
desarrollo de los paises. A este respecto, destacé los esfuerzos de
Esqujpalas,endmﬁelasmjeresdebendesarpeﬁarmpapelﬁMamntalenel
proceso de paz y de igualdad. ' ,

116. Ia delegacion de Aruba se refirié a algunos avances alcanzados en la
situacién de la mujer en su pais, entre ellos la igualdad de derechos de los
nifios nacidos dentro y fuera del matrimonio, la mayor proporcién de mujeres
profesionales en el mercado laboral Y de mujeres entre los estudiantes por
graduarse, el aumento del mimero de mrjeres en posiciones ejecutivas, y otros.

117.Enc11antoalosplanesfutums, en el marco de la eliminacién de todas
las formas de discriminacién contra 1la mijer, el Gobierno considera que los
pzd:lanasqmpledanafectarlamienanatodoslossectoresdehswiedad.
Se tomardn, entre otras, medjdasmlativasalaincoxporacimaltrabajode
las mujeres actualmente desempleadas, al estudio histérico scbre la posicién
delamjerenelpaisyalamteocimcmtmlaviolemia.

Estrategias
Naimbi.orimtadashaciaeIMparaeladelantodelamjer,mediante
tareas que incluyen cooperacién técnica, coordinacién de instituciones a nivel
internacional, regional Y subregional, analisis de investigacién y de
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politicas, y seguimiento y evaluacién de politicas y planes para el adelanto
de la mujer y su vinculacién al desarrollo en todos los niveles.

no.mxepr'esamarweinfOMqu'elmsmmrealizasustamasnediante
arreglos cooperativos con gobierncs, organismos de las Naciones Unidas Y
organizaciones no gubernamentales Yy académicas de mujeres, por lo que el

INSTRAW. El1 INSTRAW apoya a los Puntos Focales facilitando informacién,
proporcionando servicios consultivos Y becas, patrocinando reuniones,
suministrando materiales y médulos de capacitacién, y contribuyendo a su
financiamiento por medio del fondo fiduciario del INSTRAW, en moneda nacional

121. A través de su trabajo mediante redes, indicd, el INSTRAW multiplica las
accionesanfavordelamjereneldesamlloecaﬁnicoysocialentodoel
mndo. A este respecto, seﬁaléqueenestacmfemaciaelmS'IRAWprmviéma
reunién especial destinada a explicar la creacién de los puntos focales del
mSIRAWenmdapais,yquelasdelegadasasistmtessecmpmtiemna

122. Finalmente, la representante records que el INSTRAW estd situado en Santo
Damingo —Reptiblica Dominicana-- donde funciona a cargo de una Directora y
personal nombrado por las Naciones Unidas. Consta de un Consejo Directivo
compuesto de once mujeres miembros, elegidas por el BEOOSOC entre las
candidatas de los diferentes paises del mindo, y su financiacién depende de
las contribuciones voluntarias de los paises miembros de las Naciones Unidas.

durante mds de una década. Sefialé el alcance de los financiamientos
pmpomimadosporelFondoydioejarploscmcmtosdec&wéstepmwm
servir camo elemento catalizador que permita obtener mayor cantidad de fondos
pamproyectosdelaregiényfinamiaractividadesdecaracterimmador.
Seﬁaléquelosproyactosapoyadosporeltmmmraoselimitanalnivel
nacional, sino que también se encuentran a nivel regional, en la CEPAL y otros

124.RecalcéquelasprioridadnsdelUNIFEMoonspaﬁenalasdelospaisesy
regiones, y destacd que cuenta con un banco de conocimi que, ademds de
aportar datos acerca de los proyectos, informa scbre sus efectos en 1la
realidad.

lzs.maméalospaisesacooperarconelUNIHMensutaxeadebusmrm
dasaxmlloomtradoen‘losseresmmamsyeneltrabajocmmjeresenel
campo del desarrollo, teniendo en cuenta siempre la necesidad de flexibilidad
Y de imnovacidn, asi caomo la posibilidad de sustentacidn, y procurando cbtener
resultadosaxlosplaZosweseanposiblespaxadartialpoalospmcesosde
madtnacim.lmicéqxenésdecienpaiseshancmtrihndoalosreamdel
UNIFququeaaésteme)dstecmﬂicbodeprioridades,poraxantosededica
totalmente a la mijer. Enfatizé, por ultimo, que las mujeres no sélo son las
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victimas de las dificultades econdmicas, sino también las proveedoras de
bienestarparam:chaspersonas, yavecesdelatotalidaddelosingresos
familiares.

126. Ia representante del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (FNUAP)
manifesté que en el Ultimo decenio los gobierno_s Y las entidades

mijer en el desarrollo. Mejorar la condicién de 1la mjer no sélo tiene
inportamiaensi;esespecialnentetxascendenteenelcmwmdelos
mandatos del FNUAP porque lacorﬂicimdel'amxjeralavezafectayes

127. 1a asistencia prestada por el FNUAP en relacién ocon la condicién y
simacimdelamjersehaacpmsadodedivemasmaneras.Suapoyoa

128. A fin de garantizar que los intereses de las mijeres estén plenamente
incorporados en todas las politicas y programas de poblacidn, el Fondo ha

C. CONCIUSIONES Y RMENDACIQES

130. Ias oconclusiones y recomendaciones de la Conferencia se sintetizan
en el documento titulado "Ia mrjer en América Iatina Y el Caribe:
evaluacién y propuestas de accidn. Su texto Se presenta en las piaginas
siquientes.
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IA MUUER EN AMERICA IATINA Y EL CARTBE: EVALUACION Y
PROPUESTAS DE ACCION

1. Ia Cuarta Conferencia Regional, al hacer la evaluacién de los avances y
abstaculos relativos a la situacidén de las mijeres en América latina y el
Caribe, ha tomado en oconsideracién y ratificado 1los mandatos y las
recomendaciones emanados de instrumentos previamente aprobados sobre este
tema. Estos instnm\entossonelPlandeAcciéaniialparalaconsecnciénde
los cbjetivos del Afo Internacional de la Mujer (México, D.F., 1975); el
ngramadeAcciénparalasegmdamitaddelDeceniodelasNacimasUnidas
para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz (Copenhague, 1980); y las
EstrategiasdeNairobiorientadashaciaelﬁrturopaxaeladelantodela
mijer. En el plano regional, Se taomaron especialmente en cuenta el Plan de
Accién Regional (PAR) sobre la Integracién de la Mujer en el Desarrollo
Ecandmico y Social de América ILatina (Ia Habana, 1977); las resoluciones de la
Segunda Conferencia Regional sobre la Integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social de América Iatina (Caracas, 12 al 16 de noviembre de 1879) ;
las de la Tercera Conferencia Regional sobre la Integracién de la Mujer en el
Desarrollo Econdmico y Social de América Iatina y el Caribe (México, D.F., 8
al 10 de agosto de 1983);yde1aReuniénRegiona1deAméricaIatinayel
CaribePrepamtoriaparaelEbanenylaEvaluaciéndeloslogrosdelDecenio
de las Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz (La Habana,
19 al 23 de noviembre de 1984). Asimismo, se consideraron las resoluciones
pertinentes de la Asamblea General, del Consejo Econdmico y Social (ECOSOC) y
de la Comisién Econdmica para América Iatina y el Caribe (CEPAL). Se han
tamado ademds en consideracién los conceptos contenidos en la declaracidén
emitida por la Conferencia Regional sobre la Pobreza celebrada en Cartagena,

EVAIUACION

2. América Ilatina y el Caribe padecen actualmente de la mds aguda crisis
econdmica y social de los ultimos 50 afios. Esta ha dejado en situacién

Naciones Unidas para la Mujer, se ha registrado un empeoramiento de 1la
situacion econdmica general en la regién. la crisis financiera, econdmica y
social del mudo en desarrollo ha producido un deterioro cada vez mayor en la
situacién de amplios sectores de la poblacién, y ha afectado proporcionalmente
mas a las mujeres. En particular, la dismirucién de la actividad econdmica
estd incidiendo negativamente en la ya inequitativa distribucién de 1los
ingresos, asioanoenlosaltosnivel&dedesaxpleoqxeprevalecenenla
regiényqueafectannﬁsalasmzjemsquealosrnﬂares.Estocobra
particular significacién en los paises del Caribe, teniendo en cuenta la
estructura y dimensidén de sus econamias.

3. Elimpactodelacrisisenlaregiénseponedemanifiestoenlamidade
los precios de los productos basicos que ésta exporta, en las manifestaciones
de proteccionismo en varios de los paises desarrollados, en la vigencia de
altastasasdeﬁterﬁsrmimlesymales,enlai:mtabﬂidaddelosmer@ados
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cambiarios y en la escasez de nuevos recursos financieros. la eliminacién de
estas condiciones se hace indispensable. Ios programas de ajuste se han vuelto
contrapmchwentesparalasecmmiasdealglmpaisesdelamqién,ylas
politicas derivadas de muchos convenios de negociacién de la deuda externa no
han dado los resultados positivos esperados.*/ '

4. Tales programas incluyeron condicionalidades de corto y mediano plazo que
han perjudicado el desarrollo Y por ende han osbtaculizado la eliminacidn de
: R

Internacional. No hay desarrollo sin paz ni paz sin desarrollo. No hay
estabilidad sin didlogo ni reglas de Jjuego aceptadas por la sociedad. Para el
logro del desarrollo y la estabilidad al que aspira la regién, se hacen
necesarios acuerdos negociados entre el Norte Y América Iatina y el Caribe,
regidos por el convencimiento mrtuo de que estos objetivos son de conveniencia
para ambos.**/

5. Unodelosefectosdelacrisisydeladeudahasidouncreciente
deterioro en la calidad de la vida de la poblacidén de América Iatina y el
Caribe, lo que ha repercutido con especial dramatismo scbre las condiciones de
vida de las mujeres. Ha significado de hecho una reduccidén importante en los
fondos que se destinan a financiar los gastos ientes a politicas
sociales, especialmente educacién, salud y vivienda, y ha incidido fuertemente
en el bienestar social de toda la poblacidn.

6. Tal como se plantea en el Plan de Accidén Regional (PAR), los problemas

que obstaculizan la participacién de la myjer en la vida econdmica, politica,.
social y cultural de cada pais estdn intimamente vinculados con las

7. En la participacién laboral, si bien las caracteristicas varian de

*/ El1 Gobierno de 1los Estados  Unidos no aceptd este parrafo,
cmsidexérﬂoloimmctoympertinentealtanadelai:mrporaciéndelas

mijeres en la economia.
**/ Tbid.
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se cumple en toda la regidn, tampoco, el principio de un salario igual para un |
trabajo igual.

8. No obstante haberse logrado esta incorporacidn, el deterioro de 1la
situacién del empleo provocado por la crisis afecta duramente a las mrjeres,
que constituyen la mayoria entre los desempleados y en el sector informal. A
ello se suma que, en muchos paises, sus salarios son inferiores debido a la
discriminacién.

9. En la participacién econdmica de la mijer el sector servicios mantiene su
predaminio, y contimia el proceso de terciarizacién. Hacia 1980, 1los
porcentajes correspondientes a este sector en diferentes paises fluctuaron
entre un 38 y un 55% del total de mujeres activas. Aunque su contenido varia,
siguen siendo importantes los servicios personales, a la vez que aumentan los
servicios sociales. En la mayoria de los paises, las empleadas de oficina son
el segurdo rubro en importancia mmérica, y muestran progresivo crecimiento.

10. Nopzededejarderecmocerseeltrabajoquerealizanlasamsdecasa,
F_:nefecto,aulosdist:‘ntospaisesentxeelwyelso%delasmjeresnayores
de 25 afios desempefian tareas damésticas en forma no remmerada.

11. Podria concluirse que en el empleo ha prevalecido un patrén campatible
con el rol tradicional. Sinembargo,hanamentadolaautownnjayla
independencia econdmica de la mujer y han comenzado a percibirse positivamente
camo valores en si, tanto por parte de la sociedad camo de un mimero creciente
de mujeres.

12. En relacién con la educacién, cabe destacar en principio la enorme
expansidén de la educacién formal, y la creciente participacién femenina en
ella. Sin embargo, existen grandes diferencias entre los paises, entre las
dreas rurales y urbanas y entre poblaciones nativas, indigenas y negras. En
algunos paises, los porcentajes de analfabetismo llegan a 90% en las mujeres
de edad avanzada, mientras que en el grupo de 15 a 19 afios no exceden del 15%
Yy son similares para ambos sexos. Asimismo en alqunos paises, especialmente
en aquellos que tienen altas tasas de analfabetismo, las mijeres son aun
minoria en la matricula y constituyen una mayoria en la desercidn escolar, lo
cual dificulta ain mds sus posibilidades de acceso al trabajo.

13. Ia mayor igualdad de oportunidades se produjo en loe niveles altos, y
subsistieron las mayores discriminaciones en los grupoe rurales pobres, asi
como entre las distintas etnias y grupos raciales. Ha persistido también la
diferencia entre las ™miy educadas" y las analfabetas. En la educacién bésica,
los textos escolares mantienen la imagen de la mujer con los roles
tradicionales. Los contenidos de la educacién femenina superior siguen
estando referidos a capacidades reconocidas como més apropiadas culturalmente
para las mujeres, aunque es evidente que las mijeres comienzan a educarse cada
vez mas para trabajar y no sélo para cumplir con un determinado rol social.

14. En relacién con la salud, persiste en la mayoria de los paises wna
insuficiente ocbertura de servicios piblicos y gratuitos para un gran
porcentaje de la pablacién, y predomina la medicina curativa. Ios servicios
de salud tienden a concentrarse en areas urbanas; en gran mimero son privados,
por lo que se torman de dificil acceso para la mayoria de la poblacién. la
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capacidad de gestacién de la mujer implica requerimientos especificos de
salud. Los embarazos muy seguidos, unidos a la mala alimentacién y la falta de
reposo, le provocan desgaste, desmutricién y fatiga, e inciden en altos
indices de mortalidad materno-infantil. En el caso de los embarazos precoces
de las adolescentes, que muestran tendencia a aumentar, Y el de los abortos
provocados, quesonmymmerososyensumayoriacla:ﬂestinos, existen
riesgos que afectan la vida. Atodoelloses&manmchasvecesfacbores

15. En materia de legislacién, 1la regién registra logros importantes. En
primer lugar, mas de la mitad de los paises ha ratificado la Convencién scbre
la eliminacién de todas las formas de c'iiscri.m:imcién contra la mujer,

sectores de familia, bienestar social, educacién, cultura, trabajo,
planificacién y desarrollo econdmico. Sin embargo, no cuentan, en la mayoria
de los casos, conrecursossuficientesparallevaracabosusprogranas. En lo
Que se refiere a reformas legislativas, varios paises han elaborado proyectos
para modificar las disposiciones que discriminan comtra 1la mijer,
especialmente en el cédigo civil (patria potestad, commidad conyugal,
divorcio, etc.); en el c&digo del trabajo (fuero maternal), y en el cédigo
penal (violacién, maltrato). Sin embargo subsisten las discriminaciones de
hecho por incumplimiento de las normas o por disposiciones vinculadas a
concordatos.

16. En relacidén a la familia, el fuerte deteriorc de la situacién econdmica
existente en América latina y el Caribe se manifiesta en situaciones graves
que afectan con mayor fuerza a la mujer. Ia crisis ha deteriorado los patrones
tradicionales, generando en mchos casos inestabilidad y violencia, en
perjuicio de la mijer y los hijos. En algunos paises ha crecido la migracién
del campo a la ciudadasicmpelm‘m\erodehogarescmjefatlmas femeninas.
Ademds, se mantiene la distribucién tradicional de roles, seqin la cual las
labores damésticas y la atencién a los hijos se consideran responsabilidades
exclusivamente femeninas; con ello se impone a la mijer una extraordinaria
sobrecarga de trabajo.

17. En cuanto a la participacién politica, las mrjeres, que representan la
mitad de la poblacidén y en muchos paises mis del 50% de los electores,
mantienen una participacién minima en los organcs ejecutivos y legislativos de
sus paises. Ia estructura de su participacién politica es eminentemente
piramidal, p\&stoqmseooncentranenmayorproporciénmlasbas&sdelos
partidos, ysummemdecreceamdidaqueseascimdemlosnivelasde
direccién. Si bien ha crecido la conciencia politica de las mijeres en 1la
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regién, subsisten obsticulos que limitan considerablemente su participacién
en esta esfera.

18. Ia participacién social de la mijer en el desarrollo enfatiza su caracter
de agente activo del proceso politico, econdmico, social Yy cultural. En las
Ultimas décadas, en barrios populares de las grandes ciudades, estan surgiendo
nuevos movimientos sociales, compuestos y dirigidos en importante proporcidn
por mujeres. Ellas forman clubes de madres, participan en los programas
asistenciales de las iglesias, lideran movimientos reivindicativos para
conseguir guarderias o instalaciones para la salud, participan en movimientos
voluntarios y vocacionales, crean organizaciones que desarrollan estrategias
de supervivencia ante la grave situacidn que afrontan, o forman grupos de
presidén para la dbtencién de viviendas o servicios de infraestructura. También
aparecen en colegios profesionales, gremios de produccién, federaciones de
mijeres trabajadoras por ramas de produccién y federaciones de mijeres
campesinas.

19. Ia participacién de las mujeres en movimientos sociales, y camo
movimiento social, parece indicar una transformacién cultural mais amplia, que
se vincula con nuevas formas de hacer politica. Su accién ha sido fundamental
en la articulacién de demandas y la exigencia de su cumplimiento. En este

PROPUESTAS DE ACCION

20. Considerando lo expresado en las Estrategias de Nairobi orientadas hacia
el futuro para el adelanto de la mujer y en la Convencién sobre la eliminacién
de todas las formas de discriminacidn contra la mujer, y prestando especial
atencién a la situacidén de crisis que afecta a la regidn de América Iatina y
el Caribe, la Cuarta Conferencia Regional scbre la Integracién de la Mujer en
el Desarrollo Econémico y Social de América latina y el Caribe formila las
recamendaciones que siguen.

A nivel nacional:

21. En el &mbito econdmico y social, deben tenerse en consideracidén, en
primer lugar, los efectos de la crisis, y en segundo lugar, la necesidad
de replantear algunos aspectos que parecen ser los mis relevantes en el
proceso de desarrollo. En un andlisis de este tipo deben cambinarse los
elementos sociocecondmicos con una visién ética y cultural de la sociedad.
Por lo tanto, el desarrollo debe ser concebido como un proceso integral
caracterizado por la consecucién de objetivos y metas econdmicas Yy
sociales que aseguren la participacién efectiva de la poblacién en el
proceso de desarrollo y en sus beneficios. Se hace necesario para ello
realizar cambios estructurales profundos camo prerrequisito para el
proceso de desarrollo integral a que se aspira. Para alcanzarlo, se
considera indispensable la participacidén integral de la mujer en un plano
de igualdad econdmica, politica y cultural. Debe procurarse alcanzar



de las econamias nacionales; acelerar el desarrollo de la capacidad
cientifica y tegxolgsgica de los palses de la regién; promover una

al deterioro de las condiciones socloecondmicas de los sectores
populares, y, dentro de éstos, miy en especial las de la mujer; y
estimilar la participacién econdmica, social y politica efectiva de la
mjercouomxafomaeficazparalograrsuinsemimenelprocesode
desarrollo econdmico, social y cultural, asi como en el proceso
decisorio, en condiciones de igualdad. :

22. Es indispensable considerar las condiciones particulares de 1las
pequefias econamias de la regién, cuyas peculiares caracteristicas —que
Se expresan principalmente en su dimensién econdmica reducida, su
apertura al exterior y su consiguiente vulnerabilidad—— hacen mxcho mas
abrumador el peso de las restricciones externas. Estas economias

canercioysuaccesoarewrsosfinanciemsextexmsentémims
concesiaonales y no concesicnales.

23. En estas ciramstancias la solucién radica en un cambio de
perspectiva. No se trata de analizar 1la deuda, el comercio y el
proteccionismo en si mismos, sino como obstdculos para el desarrollo. El

posibilidad de crear muituales, cooperativas u otras formas de asociacién
productiva o de servicios que faciliten tal abjetivo, y asimismo
proamover el acceso de la mujer jefadehogaralosmediosdeproduccim.
En segundo lugar, debe formalizarse el empleo informal, sobre todo en
ocupaciones camo las que desemperian las trabajadoras que prestan servicio
doméstico puertas afuera, las trabajadoras damiciliarias, las
trabajadorasmralasylascanercjants;pamestefinhabrénde
regularse los contratos y las jornadas laborales, y establecer un sistema
depagomq:elaremmeraciénseacanominimequivalerrteatmjoml,
en lugar de fijarse solamente por pieza o a destajo. En tercer lugar,

formal, deben regularizarse las situaciones especiales, tales camo las de



29

mijeres que trabajan en las zonas francas industriales y las empleadas
domésticas, a fin de eliminar toda caracteristica de trabajo servil,
mediante el establecimiento de horarios miximos, salarios minimos,
derecho a dias de salida, vacaciones, y otros. Mejoras semejantes
requieren también las condiciones de trabajo de las maquiladoras. En
quinto lugar, y en relacién con el sector rural, es imprescindible
reconocer la condicién de productoras agricolas de las campesinas de
sectores minifundistas y las pequefias propietarias indigenas y criollas.
Estas deben ser apoyadas en su acceso al crédito, a la capacitacién
productiva, a los avances tecnolégicos y a la propiedad de la tierra.
Deben ser incorporadas también en los programas de reforma agraria y en
proyectos de desarrollo. Es asimismo necesario llevar a cabo acciones de
desarrollo regional que eviten el proceso de urbanizacién creciente, ya
que la migracidn de jévenes hacia las ciudades las coloca en situacién de
alto riesgo. Ante esta realidad, cabe el desarrollo de programas
preventivos y de promocién y capacitacién para las jévenes migrantes.

25. Deben reforzarse todas las medidas tendientes a socializar el
trabajo doméstico y propiciar que sea realizado tanto por hombres como
por mujeres. Dado el reconocimiento de que tanto la produccién como la
reproduccidn son tareas de hombres y mujeres, éste serd un gran paso
adelante en la senda hacia la verdadera igualdad. Para el logro de este
cbjetivo deben socializarse en primer lugar aquellas actividades
vinculadas con la crianza de los hijos, a través de la creacién o
multiplicacién de guarderias y jardines infantiles, redes de lavanderias,
y suministro de comidas de bajo costo o gratuitas, en los lugares de
trabajo o cercanas a la vivienda. Estas medidas, entre otras,
contribuirén inicialmente a aliviar y posteriormente a eliminar la carqga
del trabajo doméstico, que en la actualidad es asumida casi
exclusivamente por la mujer. :

26. En materia de educacidn, deben reforzarse las medidas que aseguren a
las mujeres el acceso a la educacién primaria, secundaria y técnico~
profesional. Asimismo se deben incentivar medidas para corregir
diferencias educativas entre las zonas urbanas y las rurales. El caso de
las mujeres indigenas plantea una situacién particular, dado que su
lengua materna es diferente de la oficial y tienen desventajas en materia
de idioma. Debe darse plena consideracién a la identidad de cada pueblo
con sus caracteristicas culturales, religiosas y linguisticas, a través
de programas bilingles y biculturales. AdemAs, para asegurar su
integracién en condiciones de igualdad al resto de la sociedad, se debe
acudir a otros medios, camo radios, monitoras y profesores itinerantes,
para contrarrestar los efectos del aislamiento y las distancias. Cabe
asimismo destacar el papel de la educacién informal camoc un proceso de
crecimiento y desarrollo, y también de ubicacién en la sociedad.

27. Deben continuarse los esfuerzos para eliminar en todos los niveles
de la educacién formal aquellos contenidos que discriminan contra la
myjer y que se orientan a mantener los estereotipos acerca de su papel
social. Para ellc se recomienda revisar los libros didacticos y promover
la participacién de las mujeres en areas no tradicionales de educacidn,
especialmente las cientificas, a fin de reducir la dependencia
tecnoldégica.
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28. Ias lineas principales en materia de educacién se vinculan con
capacitaciones especificas que permitan a la mujer insertarse en el
mercado laboral con alquna calificacién, de suerte que pueda optar a
mejores empleos y salarios; o, en las areas rurales, cumplir su papel de
productora agricola con conocimientos tecnoldgicos y de comercializacién
que le permitan una actividad mis rentable. Asimismo, es indispensable
realizar campafias para erradicar de manera definitiva el analfabetismo,
en especial entre las jévenes indig .

29. En materia de salud, debe asegurarse un acceso facil de las mujeres
aserviciosgramitosodecosborazonablemtodaslasetapasdesus
ciclos de vida. Para ello deben elaborarse programas de asistencia

‘pobreza, que representan las situaciones de mayores riesgos;
b)pmtecciénalasmjeresenlosperiodosdeprepaxtoypostparto,
brindada a través de la creacién, especialmente en los medios rurales, de
postas con servicios ginecolégicos minimos; C) educacidén y servicios a la
mujer y al hambre en relacién con la fertilidad humana y a los métodos de
controlarla, a efectos de permitir Que puedan decidir sobre el mimero de
hijos, el espaciamiento recamendable entre los embarazos, los métodos mas
adecuados de planificacién familiar Y de prevencién de los abortos;

30. En el é&mbito normativo, se debe eliminar toda forma de
discriminacién legislativa en los derechos civil, comercial, penal,
laboral y agrario. Es de especial importancia todo lo referente a 1la
legislacidn relativa a la mijer casada Y la unida consensualmente, que
presenta discriminaciones en cuanto a nacionalidad, potestad marital,
patria potestad, herencia, control de los bienes, lugar de residencia Y
otros aspectos. Cabe prestar especial atencién a los derechos de 1la
mijer jefa de familia y de la madre soltera Y sus hijos. En el derecho
laboral debe asequrarse que la mujer perciba un salario igual por un
igual trabajo, y legislarse en lo relativo a todas las formas de trabajo
informal: a destajo, domiciliario, de maquila, etc. Deben reforzarse los
mecanismos gubernamentales de control para cumplir con las disposiciones
laborales. Debe asimismo iniciarse la pramilgacion de leyes sobre temas
tales como la violencia familiar, especialmente para prevenir y castigar
el maltrato a las mrjeres, elhostigamientosamldelasmjeresmel
trabajo, y la violencia sexual. Esta legislacién debe crear ademis los
mecanismsdeasistenciayapcyoalasvictimasdeestetipode
violencia. En el derecho penal debe eliminarse el trato discriminatorio
para la mujer frente al adulterio, el parricidio, el infanticidio, el
aborto y la violacién. Deben crearse mecanismos de control y reforzarse
los ya existentes para el cumplimiento de la legislacién, y difundir esta
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Ultima, a fin de dar a conocer a las mujeres sus derechos, asi camo las
instancias de apelacién que los hagan cumplir.

31. En relacién a la participacién politica, debe propiciarse que las
mujeres participen en la toma de decisiones en los partidos, movimientos

soc:.alesygremosecormmos, amcanoenlosdlstmtospodex&del
Estado. Los mecanismos nacionales creados para la proamocién de la myjer
deben cumplir una funcién de plataforma de encuentro para las mujeres de
los diferentes partidos y organizaciones, de acuerdo a las
especificaciones establecidas por la Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacién contra la mujer.

32. Tras un decenio de formulacién y ejecucién de proyectos especificos
para la mijer, seacmsejaparaelfuturomenfoquemtegrado Sin
embargo, es de vital importancia establecer métodos y mecanismos
adecuadosparagarantlzarqueseenfrerrtenenformaadewadalas
necesidades de las mujeres, y que éstas participen en forma igualitaria
en todas las actividades de desarrollo.

33. Se hace imprescindible reforzar las organizaciones femeninas
gubemanentalesymgubemamentalesquepmzevanempﬂsenla
participacidén social de la mrjer en todos los ambitos de la vida nacional
en igualdad de cordiciones con el hombre.

34. Debe buscarse una adecuada vinculacién, r&speto y coordinacién entre
los organismos gubernamentales y 1los orgamsmos no gubernamentales.
Pueden 1ograrse mayores avances en la participacién y pramocién de la
mgerasepaedencxearcanaladetraspasodemfomaményestrateglas
commes entre ambas instancias. Debencorrtlmlarseasmsmolospzbgrams
de capacitacién para aumentar la participacién de 1las mujeres,
convirtiéndolas en formuladoras y beneficiarias de las politicas
piblicas, iniciando asi una mueva forma de gestién entre las
instituciones y la sociedad.

35. Deben crearse mecanismos nacionales para la promocién de la mujer y
reforzarse los ya existentes, dotdndolos de presupuestos suficientes
para el eficaz cumplimiento de sus funciones.

'36. las mayores dificultades para el cambio se presentan en el ambito
cultural, donde se mantienen formas de discriminacidn contra la mujer que
luego se propagan a todos los demds ambitos sociales. En lo cultural
persisten muchos valores y estereotipos discriminatorios que contribuyen
a la aparicidén de nuevas y mids sutiles formas de discriminacién. Para
" conmtrarrestar esa situacidn es necesaria la difusidén pdblica de valores,
que debe ir dirigida a toda la sociedad, sin distincién de sexo, pero
miy especialmente a las mujeres; debe tener por ocbjetivo tamar conciencia
de la dignidad y capacidad de las mujeres como personas y del aporte
soc1alquemallzanocnotrabajadorasynadres las medidas de tipo
cultural exigen un reducido desembolsoc de recursos financieros y pueden
tener un gran impacto.

37. ILos esterectipos relativos al valor diferente de hambres y mujeres
en la sociedad se forman a partlr de socializaciones diferenciales, por



convierten en viudas, refugiadas, desplazadas Y repatriadas.

A nivel internacional Yy regional:
39. Afirmar el camwpromiso del cuplimiento de las Estrategias de
Naircbi, en el entendido de que existe unidad entre los adbjetivos de
igualdad, desarrollo Y paz.

40. Mantener los vinculos institucionales entre 1a Comisién de la
Condicidn Juridica y Social de 1a Mujer, las comisiones regionales, los
organismos especializados Y todos los demds drganos de las Naciones
Unidas, a fin de facilitar los esfuerzos para integrar a la mijer en el
proceso de desarrollo a nivel internacional.

42. Promover investigacianes y estudios orientados a incrementar Y
mejorar la informacidn estadistica scbre la myjer, especialmente en lo
que se refiere a los campos de la valarizacidn del trabajo doméstico, del
realaporteecaﬂnicodelamxjerquetrabajaenelsectorinfomal, los
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datos sobre la situacién social de la mijer en América Iatina y e
Caribe. En sintesis, sistematizar los estudios sobre la situacién de la
mijer en la regidn en los aspectos técnicos en relacién a loe avances o
dificultades existentes, y continuar el andlisis cualitativo Yy politico
en la elaboracién de propuestas a futuro.

43. En seguimiento de algunas actividades ya iniciadas por gobierncs y
organizaciones no gubernamentales para enfrentar problemas vinculados a
la violencia contra la mujer, desarrollar métodos y técnicas adecuados de
investigacién y cooperacién técnica respecto de un tema tan delicado, y
evaluar sistemiticamente la situacién de las mujeres en términos de la
violencia que se les inflige en las esferas privada Y phblica, mediante
actos tales como violacién, golpes, incestos y maltrato. A este respecto
solicitar a la CEPAL que procure cbtener los fondos necesarios.

44. Respaldar las gestiones para la hisqueda de soluciones politicas
negociadas de los conflictos en Centroamérica. Apoyar las gestiones de
pazdelGrupodeOontadorayelepodeApoyo,ylosaamdosde
Esquipulas II, como alternativas mas viables de solucién a la crisis
centroamericana.

45. Reiterar la recomendacién de que el Comité de Expertos
Gubernamentales de Alto Nivel (CEGAN) incluya dentro de sus evaluaciones
periddicas la relativa a la incorporacién de la mijer en el desarrollo
econdmico, social y cultural.

46. Realizar ingentes esfuerzos para fortalecer el programa de la mujer
de la CEPAL, e instar a las Naciones Unidas a que dote a la Comisidn de
personal y de medios adecuados, dentro de los recursos disponibles, para
llevar a cabo sus programas. Asimismo, solicitar a la CEPAL que contimie
gestionando ante la Asamblea General, las instituciones de las Naciones
Unidas y otras organizaciones, la obtencién de los recursos financieros
que la Secretaria necesita para atender mejor las solicitudes de los
gobiernos, dada la importancia del tema de la mujer.

47. Erx:azgaralaCEPALquesepmowpedellenarmantoantwelpaesto
de coordinadora subregional del Programa de la Mujer en la Subsede de
México, a fin de contribuir mis eficazmente al adecuado cumplimiento de
los objetivos del Plan de Accién Regional, tal como se acordd en la
Tercera Conferencia Regional para la Integracién de la Mujer al
Desarrollo Econdmico y Social de América Iatina y el Caribe
(México, 1983).

48. Instar a la Secretaria de la CEPAL a que apoye la participacién de
los paises miembros que no son de habla hispana en lo que se refiere a la
capacitacion, la investigacién y otros proyectos en concordancia con las
actividades que se estdn llevando a la practica en esos paises.

49. Solicitar a la CEPAL que amplie la participacién de mrjeres
especializadas en los aspectos relacionados con el trabajo de la Comisién
con miras a aumentar el mimero de mujeres en puestos con facultades
decisorias, camo ha quedado establecido en los acuerdos de la Asamblea
General.,



aportes al mejoramiento de la situacién de la mujer, recamendar a log
gobiennsquecmtimenymﬁxercenelapoyofinarx:iemaestns
organismos en sus tareas de investigacidn, capacitacién, difusién ge
informacién y asistencia técnica Y financiera, a fin de que extiendan su
cobertura a todos los paises de la region. Asimismo, valorando 1a
contribucién de organismos de las Naciones Unidas camo el UNICEF, el
FNUAP, el ACNUR y el PNUD, ydecmganismosespecializadosomnlaomy
la FAO, quedesarrollanprogramasquecontrthyenalapmnocimde
mijer, instar a los gobiernos, especialmente a los de los paises
donantes, organismos internacionales Y organismos no gubernamentales, a
que les asignen mayores recursos.

51. Solicitar a los gobiernos de la regién, los paises donantes Y los
organismos internacionales de cooperacidn técnica, que asignen recursos
parallevaracabolasestrateg:.asparalanmjerensusprogramasy
proyectos, ya sean integrados o especificos.




